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= qUEL (oNTEXTE / QUELS 0BJECTIFS.

Le pble Environnement, énergie et climat intervient aupres des
partenaires de I'agence sur des questions environnementales
diverses comme la renaturation, les Trames vertes et bleues,
'adaptation au changement climatique, la transition
énergétique, les risques naturels, les pollutions, les ressources
naturelles, etc. L'équipe travaille a différentes échelles, allant de
la Région a la parcelle, en passant par toutes les strates
intermédiaires (SCoT, EPCI, bassins versants, quartiers, etc.).

Elle réalise des études, accompagne des stratégies et des plans
d'actions, participe a lanimation, la concertation et la
vulgarisation des sujets.

@ QUELLES MISSIONS. 2

Au sein du pdle Environnement, énergie et climat, en appui a
la responsable du pdle et a la chargée d'études
Environnement, vous aurez plus particulierement la charge
des travaux suivants :

< réaliser des diagnostics environnementaux ;

< analyser, affiner et produire des données cartographiques
sous SIG, avec le logiciel QGis;;

< réaliser des sorties terrain pour compléter les analyses;;

< contribuer a la définition des stratégies et propositions
d'actions;

< rédiger des rapports et mettre en forme des supports de
présentation;

< réaliser des synthéses communicantes ;

© participer aux échanges avec les différents acteurs du
territoire en environnement et aménagement ;

< sensibiliser différents publics.

@ PROFIL RECHERCHE

Formation universitaire (BAC +5) ou école d'ingénieurs spécialisée
en Environnement, Développement Durable, Climat,
Aménagement du territoire, vous présentez les qualités et
compétences suivantes:

<& connaissance en environnement et en écologie ;
<& connaissance en aménagement du territoire ;

< maftrise du Pack Office ;

o compétences en SIG (QGis) ;

& compétences rédactionnelles;;

< qualité de communication orale et écrite ;

< capacité d'analyse et de synthése;

< curiosité, rigueur et motivation ;

< capacité a développer des analyses transversales avec les
autres membres de I'équipe ;

< connaissance des documents de planification et du
fonctionnement des collectivités territoriales.
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L'AGURAM

QUALITES & (oMPETENCES RERVISES

<~ excellent relationnel ;

< autonomie organisationnelle ;

< polyvalence, rigueur et méthode ;

< savoir travailler en équipe;;

< savoir rédiger sans fautes et synthétiser ;

< maitriser la suite Microsoft office

QUELLES (oNDITIONS 2

< CDD de un an, avec possibilité d'évolution en CDI ;
< Poste a pourvoir des que possible ;
< Rémunération selon expérience et qualification ;

< Poste basé dans les locaux de TAGCURAM, 27 place
Saint-Thiébault, 57000 Metz. Accessibilité
immeédiate a la gare de Metz-ville ;

Vous voulez rejoindre notre équipe ?

Adressez votre lettre de candidature et CV a

Régis BROUSSE, directeur général de ’'AGURAM,
27 place Saint-Thiébault - 57000 METZ,

par courriel : contact@aguram.org.

Renseignements : Marion SUAIRE, Responsable du
pble Environnement, énergie et climat
(msuaire@aguram.org).
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