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Nombre
d'établissements

Entreprises et effectifs salariés du secteur privé hors intérim
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7134

établissements

Comparaison avec le
département

32%
Poids dans le dép.

Nombre o000 o000 i
de salariés m 81 545 34%
®3) salariés Poids dans le dép.
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Evolut® salariés sur un an Evolut® dép. sur un an

Nombre de
travailleurs
indépendants

Les travailleurs indépendants dont auto-entrepreneurs

19 194

travailleurs indépendants

11 229

auto-entrepreneurs

[ 30%
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B 29%
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Evolution sur 1 an du
nombre de
Travailleurs
Indépendants (TI)

+3,5%

+1,9%

+5,3%

+4,6%

+4,1%

+4,0% >

Evolut® Tl sur un an
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|
Evolut® dép. sur un an

(1) HCR : Hotels Cafés Restaurants
(2) Hors intérim

Au verso

(3) les effectifs salariés intégrent désormais les effectifs apprentis

p Vous retrouverez cette étude statistique plus en détails, avec notamment les chiffres des évolutions sur un et cing ans.
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Les entreprises du secteur privé hors intérim 4 Les travailleurs indépendants hors auto-entrepreneurs v
— Nombre Evolution Evolution Poids dans o Nombre de travailleurs Evolution Evolution Poids dans
Activités Activités
d'établissements surlan sur 6 ans le département indépendants (hors ME) surlan sur 6 ans le département
Industrie 342 +4,0% -2,6% 19,4% Industrie 190 +2,2% -7,8% 21,1%
Construction 745 -3,9% +6,0% 26,2% Construction 483 +1,3% +9,8% 23,3%
Commerce 1507 -1,8% -5,0% 28,1% Commerce 758 +1,6% +1,2% 27,1%
HCR 785 +0,3% +12,0% 34,1% HCR 340 +4,0% +9,0% 28,0%
Autres services 3755 +1,4% +7,6% 36,7% Autres services 6194 +2,6% +27,2% 34,7%
TOTAL 7134 +0,1% +4,4% 31,7% TOTAL 7 965 +2,5% +21,1% 32,1%
Les effectifs salariés du secteur privé hors intérim v Les auto-entrepreneurs v
Activités Nombre de salariés Evolution Evolution Poids dans Activités Nombre d'auto- Evolution Evolution Poids dans
(3) surlan sur 6 ans le département entrepreneurs surlan sur 6 ans le département
Industrie 6317 -0,2% -8,5% 13,4% Industrie 525 +4,0% +157,4% 18,8%
Construction 6 456 -1,6% -3,8% 32,5% Construction 1146 +2,1% +92,6% 25,7%
Commerce 13148 +0,5% +1,3% 29,8% Commerce 1471 +7,4% +61,3% 24,3%
HCR 6028 +2,8% +15,4% 37,8% HCR 178 +6,0% +57,5% 22,1%
Autres services 49 596 -0,1% +11,2% 44,1% Autres services 7 909 +5,3% +141,6% 32,2%
TOTAL 81545 +0,1% +6,7% 34,0% TOTAL 11229 +5,2% +120,3% 29,0%
©) les effectifs salariés intégrent désormais les effectifs apprentis
Masse salariale (hors intérim) W v Total des travailleurs indépendants v
Activités Montant Evolution Evolution Poids dans Salaire Moyen Par Activités Nombre de travailleurs Evolution Evolution Poids dans
en k€ surlan sur 6 ans le département Téte (SMPT) € indépendants surlan sur 6 ans le département
Industrie 68 710 +2,9% +6,6% 13,3% 3623 Industrie 715 +3,5% +74,4% 19,4%
Construction 57 394 +1,0% +11,3% 34,7% 2917 Construction 1629 +1,9% +57,4% 25,0%
Commerce 103 523 +2,5% +17,0% 30,1% 2 660 Commerce 2229 +5,3% +34,2% 25,2%
HCR 35398 +4,3% +38,9% 40,0% 1941 HCR 518 +4,6% +21,9% 25,6%
Autres services 428 602 +1,1% +27,1% 47,9% 2 876 Autres services 14 103 +4,1% +73,2% 33,3%
TOTAL 693 627 +1,7% +22,3% 34,5% 2833 TOTAL 19 194 +4,0% +64,4% 30,2%
Dhors comptabilisation des indemnités de chdmage partiel
= e iidiien R TR Source : Urssaf
Les déclarations d'embauche du secteur privé hors intérim > df:,f,;i'::e SERRLCmeN SR TSI Pour aller plus loin

En 2025, les évolutions sont calculées avec un recul v
de 6 ans, soit une comparaison avec 2019 en raison Retrouvez les études économiques et la
de la crise sanitaire intervenue en 2020. méthodologie d'analyse dans les publications du

De que des modif intervenues fin mars
2025 sur le de la P a
I’embauche (DPAE) ont conduit depuis a des erreurs déclaratives sur le type
de contrat par les entrepri: Ces erreurs, dont
I'ampleur reste a évaluer, sont de nature a altérer les séries par type de

contrat (CDI/CDD) ainsi que le champ des déclarations d'embauche de plus
d'un mois habituellement suivi dans ce Baromeétre.

réseau des Urssaf disponibles sur Urssaf.org

Alnsl;en tattents d ey de ‘ R i https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/
cor per de g la fiabilité des données, la publication Le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé en
des séries de d est En outre, il nos-etudes-et-analyses

de considérer avec beaucoup de prudence les données publiées sur la
période avril 2025-septembre 2025.

rapportant la masse salariale du trimestre a I'effectif
moyen observé sur le trimestre. Il est divisé par trois
pour obtenir une grandeur mensuelle.




