AR’

AGENCE D'URBANISME
D'AGGLOMERATIONS DE MOSELLE

Euromeétropole de Metz

OBSERVATOIRE
TERRITORIAL
TRANSFRONTALIER

#transfrontalier |Septembre 2025

.° e, 090 000

126 600" ﬂlﬂﬂlﬂ

UNE PROGRESSION A PEINE SUPERIEURE A 2024
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En 2025, 126 600 travailleurs frontaliers du Luxembourg résident °
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e,n I\:rance, selon/l I'GSS, ciontre 124160 en 2024. Urle haus;e dg 2% e travailleurs frontaliers du Luxembourg
legerement sup§r|eure a celle de ‘2‘023—202% (+1,9 %), m/al's qui resFe o. résidant en France en 2025
I'une des plus faibles des 10 derniéres années (hors période Covid). ° °
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Les frontaliers du Luxembourg résidant en France
Evolution Evolution sur o
Frontaliers surlan 10 ans % des frontaliers a/::::\?:Z::it’:ogé
2025 francais en 2025 2024 P
Nombre % Nombre %

Eurométropole de Metz 10 700 +180 1,7 % +4 340 68 % 8,5 % m,2%
SCoTAM 23 580 +560 2,4 % +9 250 65 % 18,6 % 13,4 %

- hors EMM 12 880 +380 3% +4 910 62 % 10,2 % 159 %
ﬁsep:;a;‘“d“"a'“ M4 710 +2380  21% +38250 50 % 90,6 % 32,8%

- hors EMM 104 010 +2 200 22 % +33 910 48 % 822 % 40,9 %
Autres Grand Est 8 350 +ﬂO 1 3 % +3 230 63 % 6,6 % 0,4 %
Autres régions 3 540 2,8 % 0%
Frontaliers francais 126 600 2 440 42140 100,0 %
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sources : IGSS 2025 et Insee 2024 - RP 2022




Le nombre total de travailleurs frontaliers du Luxembourg, Mise en perspective
résidant en Allemagne (53 360), Belgique (53 300) et
France (126 600), croit seulement de 0,9 % en 1an : 233 260 Evolution de I'emploi au
en 2025 contre 231 290 en 2024, soit 1970 de plus. Luxembourg

¢
Plus encore qu'en 2023-2024, la Lorraine se distingue , En 2025, le Luxembourg compte 527 280
cette année par I'importance de sa contribution : avec emplois. Aprés un taux annuel moyen de +2,7 % entre
2 380 nouveaux frontaliers, I'Espace nord-lorrain compense 2013 et 2023, lemploi n'a cr( que de 0,9 % entre 2023
la baisse inédite du nombre de frontaliers résidant en et 2024 et, de nouveau, entre 2024 et 2025.
Belgique (-0,3 %) et en Allemagne (-0,6 %).

Un ralentissement qui se traduit dans I'évolution

Le Grand Est, hors Espace nord-lorrain, n'enregistre qu'une du nombre total de frontaliers, également
croissance de 1,3 % tandis que I'érosion des autres régions « calée » sur +0,9 % entre 2024 et 2025, aprés
francaises se poursuit (-1,4 %, apres -1.3 % entre 2023 et +1,2 % entre 2023 et 2024.
2024).

La croissance du nombre de frontaliers résidant
Ces évolutions peuvent s'expliquer par plusieurs facteurs, en France (+2 %) « surperforme » donc dans ce
encore difficiles a confirmer. Parmi ceux-ci, des dyna- contexte. Ceux-ci occupent 24 % des emplois
miques démographiques anticipées de longue date, luxembourgeois en 2025, contre 21 % en 2015.
notamment en Allemagne, ou d'autres évolutions du
contexte socio-économique dans les pays d'origine'. Une surperformance trés relative au regard des
L'’Adem? note, par exemple, la concurrence des emplois évolutions passées.. amenée a devenir la norme ?

attractifs et fortement télétravaillables proposés en lle-de-
France ou a Bruxelles-Capitale.
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| Evolution des emplois luxembourgeois et des emplois occupés par des frontaliers selon leur pays de
résidence, base 100 en 2015 (sources : IGSS 2025)
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=== Frontaliers résidant en Allemagne === Frontaliers résidant en Belgique === Frontaliers résidant en France Emplois au Luxembourg

Tvoir a ce sujet la publication Marché du travail et métiers en tension en Lorraine nord et au Luxembourg : un enjeu partagée, Observatoire territo-
rial transfrontalier, AGURAM, décembre 2024
2 Agence pour le développement de 'emploi du Luxembourg, entretien AGURAM, 2024
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Entre 2024 et 2025, on observe une légére accélération
de la croissance du travail frontalier sur le territoire du
Schéma de cohérence territoriale de I'agglomération
messine : +2,4 % contre +2,3 % I'année précédente.

Ce dynamisme est encore plus marqué hors Eurométro-
pole de Metz, ou la hausse atteint +3 %, contre +1,6 % entre
2023 et 2024. En tout, ce territoire concentre pres d'un
quart (24 %) des nouveaux frontaliers de 2025.

Parmi les EPCI les plus dynamiques, la Communauté
de communes du Pays Orne-Moselle franchit le seuil
des 5 000 travailleurs frontaliers (+3,9 %, soit +190 fron-
taliers), Rives de Moselle progresse de 2,5 % (+140) et
Mad et Moselle connalt la plus forte croissance relative
(+5,6 %), mais sur un faible volume (+20).

L'Eurométropole de Metz, moteur historique de la pro-
gression (encore +3,1 % entre 2023 et 2024), enregistre
cette année une hausse plus modérée (+1,7 %), tout en
concentrant tout de méme 1 nouveau frontalier du
SCoTAM sur 3.

Le Sud messin, de son coté, est le seul territoire de
I'Espace nord-lorrain a connaitre une baisse des effec-
tifs de frontaliers (-2,5 %), mais sur une base tres faible.

Plusieurs facteurs peuvent expliquer ces écarts obser-
VEés sur un temps court. Dans le Pays Orne-Moselle, par
exemple, la population se renouvelle, au profit de profils
davantage susceptibles de choisir un emploi frontalier
(jeunes ménages attirés par des prix immobiliers acces-
sibles et la proximité de 'offre de transport : A31, gares
TER).

Pour 'Eurométropole de Metz, la progression limitée
pourrait étre liée au ralentissement, au Luxembourg, des
secteurs d'emploi recherchés par ses habitants, notam-
ment les professions a forte qualification (CSP+)* quiy
sont surreprésentées. Entre 2024 et 2025, 'emploi recule
au Luxembourg dans les activités d'information et de com-
munication (-1,4 %) et progresse tres peu dans les activités
financieres et d'assurance (+0,6 %), spécialisées, scienti-
fiques et techniques (+1 %), les services administratifs et de
soutien (+0,9 %)%, etc.

Evolution des emplois luxembourgeois et du nombre d'actifs frontaliers selon leur territoire de rési-

dence, base 100 en 2015 (sources : IGSS 2025)
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Nombre de frontaliers du Luxembourg résidant en France en 2025 et évolution depuis 2015

(IGSS 2025 et Insee-RP 2022)
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Dans les autres EPCI de I'Espace nord-lorrain, la crois-
sance sur un an est tres hétérogene :

une tres forte hausse a Orne-Lorraine Confluences

(7,7 %) et dans la Houve - Pays boulageois (5,5 %) ;

des progressions proches de la moyenne (2 %) dans le
Val de Fensch ou encore a Portes de France-Thionville ;

a l'inverse, la hausse est faible pour I'Arc mosellan, le
Ceceur du Pays-Haut (+1,2 %) ou Terre Lorraine du
Longuyonnais (+0,4 %).

En Moselle-Est, le rythme global est modeste (+1 %), apres
un millésime 2023-2024 plus dynamique. L'éloignement
relatif du Luxembourg amplifie peut-étre les tendances
observées dans I'Espace nord-lorrain :

Les communautés de communes du Warndt (390 fron-
taliers, +5 %) et Forbach-Porte de France (810 frontaliers,
+3 %) progressent ;

En 2024, proposait un tour d’horizon des mé-
tiers en tension dans l'espace transfrontalier Lorraine

— Luxembourg®. Sa mise a jour® met en évidence plusieurs
tendances:

les fortes tensions se maintiennent dans I'industrie,
le BTP et la gestion/administration des entreprises en
Lorraine ;

certains métiers connaissent une accalmie coté fran-
cais : santé, informatique, hotellerie, restauration,
alimentation et les conducteurs dans les transports;

al'inverse, les métiers de la maintenance restent tres

tendus en Lorraine nord et font leur entrée parmi les
meétiers « trés en pénurie » au Luxembourg ;

> op. cit,disponible ici :

Les communautés d'agglomeérations Saint-Avold
Synergie (570 frontaliers) et Sarreguemines
Confluences (310 frontaliers) stagnent ;

2 territoires connaissent un recul : le District urbain de
Faulguemont (240 frontaliers, -4 %) et la Communauté de
communes de Freyming-Merlebach (330 frontaliers, -3 %).

Enfin, certains secteurs affichent une croissance impor-
tante, mais sur des effectifs modestes. C'est le cas de la
Communauté de communes du Bassin de Pont-a-Mousson
(+8 %) et de la Métropole du Grand Nancy (+5 %).

au Luxembourg, de nouveaux métiers dans le domaine
des transports (ferroviaire) sont aussi trés en pénurie
alors que ceux du BTP sortent de la liste des métiers
trés en pénurie (crise dans ces secteurs oblige), tout
comme certains métiers de l'industrie (management
de production et installation/maintenance d'équipe-
ments industriels).

Pour autant, comparer les millésimes est délicat. Outre un
décalage temporel entre les chiffres publiés en France et
au Luxembourg, les 2 pays utilisent des nomenclatures dis-
tinctes, qui Nnécessitent une table de correspondance entre
les données luxembourgeoises (Rome-V3, utilisée pour les
meétiers en pénurie) et les données francaises (Fap 2021,
utilisée pour les métiers en tension), qui a d'ailleurs évolué
cette année, passant de la Fap de 2009 a celle de 2021 pour
tenir compte de I'évolution des métiers.

62023 publiées en déc. 2024 pour la France (France travail — Dares) et 2024 publiées en mars 2025 pour le Luxembourg (Adem, journal officiel)
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| Les 22 métiers tres en pénurie au Luxembourg en 2024
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mécanique
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Soins d'hy-

Gestion, adminis-
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giene, de confort | juridique
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Analyse et ingénie-
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d'information ;
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Etudes et
recherche
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recherche
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nigue en sys-
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Etudes et
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informatique

® Réparation
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Action sociale | ciers
Front office

marchés finan-

ciers

Education de
jeunes enfants

Comptabilité
Controle de gestion

® Conseil en organi-
sation et manage-
ment d'entreprise

Intervention
socioéducative

@® nouveaux métiers tres en pénurie source : Adem, métiers trés en pénurie en 2024, nomenclature Rome-V3

QUELS SONT LES METIERS OU LES BESOINS SE REJOIGNENT DANS
® LES2PAYS?

8 métiers sont trés fortement recherchés de part et d’'autre de la frontiere franco-luxembourgeoise. IlIs concernent :
<& la maintenance industrielle : carrossiers et mécaniciens industriels ;

<& la R&D industrielle : métiers des études techniques et de l'ingénierie ;

< la gestion des entreprises (comptabilité, contréle de gestion, finance, management) ;

<& la bangue : gestion de clientele ;

<& lasanté :infirmiers.

4, QUELS SONT LES METIERS OU LES TENSIONS SONT
® ASYMETRIQUES ?

16 métiers sont en trés forte tension en Lorraine, mais en pénurie modérée au Luxembourg. lIs relévent des secteurs :
<& du BTP : charpentiers, couvreurs, ouvriers et techniciens ;

<& de l'industrie : mécanigque, maintenance, contréle qualité, cadres de la fabrication ;

<& du commerce et de la restauration : attachés commerciaux, chefs cuisiniers.

De nombreux métiers sont trés tendus en Lorraine, mais sans pénurie identifiée au Luxembourg (23) :
macons, €lectriciens, plombier-chauffagiste, conducteurs d'engins, soudeurs, responsables logistiques, etc.

D’autres sont trés recherchés au Luxembourg (18 métiers), mais pas ou peu en tension en Lorraine :

& tension modérée coté francgais (9) : pour des profils technigues (techniciens/ingénieurs en informatigue et industrie),
profils médico-sociaux (aides-soignants, éducateurs) et des fonctions financieres (cadres comptables et financiers) ;

¢ sans tension en France (9) : profils de cadres métropolitains dans l'industrie, le transport, I'informatique, la banque, la
finance et le juridique.

Observatoire territorial transfrontalier /// Memo ACURAM /// septembre 2025




| Métiers avec ou sans pénurie au Luxembourg parmi les métiers les plus tendus (top 30) en Moselle, et/

ou Meurthe-et-Moselle

Batiment, travaux publics

Electricité, électronique

Mécanique, travail des métaux

Industries de process

Maintenance

Fonctions transverses de
l'industrie

Transports, logistique et
tourisme

Gestion et administration des
entreprises

Etudes et recherche

Banque et assurances

Commerce

Horeca, alimentation

Services aux particuliers et
collectivités

Santé, action sociale, culturelle
et sportive

AM = agent de maitrise

N en Moselle

Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics

Ouvriers de la construction en béton

Macons peu qualifiés

Charpentiers (métal et bois)

Couvreurs

Quvriers en travaux de fagade, d'étanchéité et d'isolation

Ouvriers en électricité du batiment

Plombiers chauffagistes

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
Conducteurs d’engins du batiment et des travaux publics

Techniciens experts et chargés d'études du batiment et des travaux publics
Techniciens et AM de chantier du batiment et des travaux publics
Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres

Ouvriers de I'électricité et de I'électronique

Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage

Ouvriers en chaudronnerie et tolerie

Soudeurs

Ouvriers qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique
Quvriers de la peinture et du traitement de surface

Quvriers qualifiés de conduite d'installation de production de métaux
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques

Quvriers qualifiés des industries agro-alimentaires

AM et assimilés des industries de process

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique

Quvriers de la maintenance en électricité et en électronique
Carosseries automobiles

Quvriers mécaniciens de véhicules

Techniciens et AM en maintenance générale et mécanique industrielle
Techniciens et AM en installation et maintenance en froid et air conditionné
Techniciens et AM en maintenance électrique, électronique et automatismes
Technicien du contréle qualité

Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)

Secrétaires de direction

Techniciens des services administratifs

Techniciens et AM des services financiers ou comptables
Techniciens d'étude, recherche et développement
Employés et techniciens commerciaux de la banque
Attachés commerciaux

Représentants aupres des particuliers

Maitrise des magasins

Professions intermédiaires du marketing et des services commerciaux (hors achats)

Employés et professions intermédiaires de I'immobilier
Chefs cuisiniers

Agents de sécurité et de surveillance

Infirmiers et sages-femmes
Techniciens médicaux et préparateurs

[ en Meurthe-et-Moselle

B3 =enpénurie
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Sources : France travail - Dares, Les tensions du marché du travail en 2023 / Adem, métiers en pénurie et trés en pénurie 2024 — transposition en

nomenclature Fap-2021



Mise en perspective

L’AGURAM participe au groupe de travail La MOT entend, sur la base des éléments partagés,
« Métiers en tension dans les territoires élaborer, avec I'ensemble des partenaires concernés,
), transfrontaliers » de la MOT « une stratégie collective et concréte, fondée sur une
, approche ascendante, étroitement liée aux réalités
La Mission opérationnelle transfrontaliére est une locales ».
association créée en 1997 par le gouvernement francgais,

dont I'objectif est d’assister les porteurs de projets, de => https/;ww.espaces-transfrontaliers.org/metiers-en-
veiller aux intéréts des territoires transfrontaliers et de tension-dans-les-territoires-frontaliers-quelles-reponses-

mettre en réseau les acteurs et les expériences. face-a-lexode-des-travailleurs-qualifies/

En mai 2025, la MOT a organisé un 1°" groupe de travail
sur la question des métiers en tension. L'occasion, pour
ITAGURAM de présenter les enseignements du travail
publié en décembre 2024 (op. cit.).
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