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INTROUCTIO

OutiRS O2YLINBKSyaAizy Si RQlFIARS ¢t,cdtdbleaR Geddrd pod ghjedtiiezNI f Sa ¢
suivrelesdynamiques économiques local8si eniRiéntifier les ressortpour2 NA Sy 4§ SNJ £ QF OG A 2y LJdzo

Lt &Ql Eéided&différetNindicateurscléspertinents, NS f | (G A F & & la populatry adivead >

chémage, aux revenus des ménages, aux migrations dottravail, a la vie des établissements, au foncier et a

f QAYY20Af A SNU yRIAS YIjliokB LAK A (i52SdzZNBna syrihesd vy § 3 6zRB B ( NB O A @8 § S @it
RQAzNB I YAAYSXT ljdzA LISNX¥YSGGNY t tF O2ftSOGADA(@EpteRS DI £ 21
et retenir les ressources

Appréhendé dans un cadre plus larde, territoire est mis en perspective par la comparaison avec les
intercommunalités voisinegRives de Moselle, Val de Fensch, Orne Lorraine Confluences, Eurométropole de
Metz), le SCoTAM et la Moselle

En 2019, ILommunautéde communes du Pays Orwoselle(CCPOMeprésente;
| 13 %de la population, desactifs et deschémeursdu Schéma de cohérence territoriale de
f QF 33t 2 YSNISCaTAY et MoBdesielnplds 06

| 5 %de la populationdes actifs et deshémeursdu département de la Mosellet 3 % des emplois.

POPULATIONPOPULATION ACTIEE EMPLOI ER019

Actifs

Population Actifs ocCUpés Chémeurs Emplois
CC du Pays Orradoselle pH Hn o) HM T o n M
Poids dans le SCoTA 13% 13% 13% 13% 7%
Poids dans le départemer 5% 5% 5% 5% 3%
CA du Val de Fensch TNA O oM ( HC T n vy My
CC Orne Lorraine Confluences po J HOo HAN T 0O O Mn [
CC Rives de Moselle pH Hp I HH H Yy Hp
Eurométropole de Metz HHDpP M p y o Mp MM O
SCoTAM nny M dn MC ¢ Hp t MCPp
Moselle M Aanc nyc nHH cn OpH

source: Insee RP exploitation principa017-2021

1 périmétre intégrant_orry-Mardigny, 46 commune de I'Eurométropole de Metz depuis f&janvier 2023
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Emploi total: un volume qui reste stable sur 20 ans

LeRecensemenigénéra) de lapopulation(RGP ou RPermet de connaitré QSy 8 SYof S RSa dréSeiitsa Fa S R
dansun territoire (derniéres données disponiblesi 1*" semestre 2023 2019).

| SN AaaSYSyid Y [ S NBOSyaSySyid RS I LRLMzZFGA2Y | FEAG ¢
du recensement est basée sur des cycles de collecte de Famwfoisf QS @2t dziA2y RS I &Aldz GAz2Yy
NBLEZ2NIGSNI £ HauH f QSYlidzs S | yydes fe présenRddcuddtdés yEamParaiohs sontINGS & dzS
donc basées sur une période @@ns pour la plus récente (202819) et une période dans (20082013) pour la plus

précédente

[ QAYGSND2YYdzyl £t AlGS 0DR0GedipSiE Sy wamdI LINBA RS

| 4 communes en concentrent:70X | @S O (2 dzii RZDD @ldidy, pUiSHinteddretiutc S 0 o
Chéneq1650), Rombas (850) et MarangeSilvange (250);

I viennent ensuite Moyeuvr&rande (950 emplois) et Clouange (850)

| les 6 autres communes en regroupent %4

EvpPLOI TOTAL ERO019

Evolution Evolution annuelle moyenne

19992019 | 19992008 | 20082013 | 20132019

CC du Pays Orrdoselle MAa 1.2% 1,2% -0,8% -1,0%
CA du Val de Fensch MYy 1 -14,8% -0,2% -1,8% -0,8%
CC Orne Lorraine Confluences Mn -7,4% 0,5% -0,6% -1,5%
CC Rives de Moselle Hp 8,3% 1,5% -0,7% -0,3%
Eurométropole de Metz MM O 6,1% 1,3% -1,0% -0,1%
SCoTAM MC p 6,7% 1,3% -0,8% -0,2%
Moselle OpH 1,0% 0,9% -0,7% -0,5%

source: Insee RP exploitation principaléiffusion juin 2022)
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REPARTITION DES EMPLOIS PAR COMMUNE

- Moyeuvre-
5

Marange-Silvange,
11% Grande; 8%
Vitry-sur-Ome; 5%
‘ Rosselange; 4%

Montois-la-Montagne;
2%
Bronvaux; 0%

Moyeuvre-Petite; 0%

source: Insee RP exploitation principal€iffusion juin 2022)

Aprés unelLJNE I NB a & A 2 v, pdgead]diin &ign, les/emplois proposéansle territoire retrouvent
globalement leur niveau de 1999 (135 emplois supplémentaires). Les évolutions différent toutefois nettement
selon les communes.

PRINCIPALESOMMUNESSAGNATESETPERDANTES EN EMPLO899-2019

Emplois gagnés

SainteMarie-auxChénes 587
Amnéville 345
MarangeSilvange 183
Clouange 155

Emplois perdus
Rombas -697
MoyeuvreGrande -406

source: Insee RP exploitation principal€iffusion juin 2022)
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Emploi total par commmune - TABLEAU DE BORD ECONOMIE DE LA CCPOM

CA du Val de
Fensch

Amnéville
5220

CC Orne Lorraine

Confluences

Amnéville

CC Rives de
Moselle

Q 1

2

LS

Nombre d'emplois

1000 Euromeétropole de
Metz
10

Part d'emploi par commune

| v
S |_¢ntlln QM
0% 2% 5% 10% 15% 30%

Avril 2023 y
Sources : Insee,RP Exploitation principole, IGN
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LyS LI NI L) dzd AYLIBNIFMNESARQP&EYLA A S dzNB Y

Le Pays Ornbloselle compte ¥2 R QS Y LXsaafiés, soft B30 emplois. Cette proportion, nettement
supérieure a celle observée dans legercommunalités voisinefde 7% a 10%) SCoTAM (9,5 %) et
Moselle(10%), a progressé de 3 points en 20 ans.

Une tettiarisation qui se poursuit

[ QAYGESND2YYdzy I f A S -defréséntion dilpetaBur deaNsbnsizyicBon & d4Nd la CCPOM

contre 5 & 7 % dans les autres territoires).

¢2dza £Sa GSNNRAG2ANBA @2ASyid €S LIARAa RS fQAYRdAzZAGNRS
Moselle, avecl4% demploisindustriels cette proportion eshettement moins importante que dans les
AYyGiSND2YYdzyl £t AliSa @2AaiySa ot tQSEOSLIIA2Yy RS f Q9 dzNP
Eurométropole (186) Le tertiaire nommarchand représente prés de 40 des emplois (taux nettement

supérieur a celui du Val de Fensch et des Rives de Moselle).

[ NBLI NGAGAZ2Y RS f QSY Lfea fait tred coparabl® & celizNd |-RVloseBe. f 1 / / t ha

REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECKEORIWTE ER019

CC du Pays Orne Moselle SIS 40% o 38%
CA duVal de Fensch [ININSTENGST 35% [29% 1
CC Ome Lorraine Confluences  IIINIRZNSY 34% 3%

CC Rives de Moselle [ 52% [ 16% |
Eurométropole de Metz | iSEI658 46% O 30%
SCoTAM | NIFISEN7S4 46% S 36%
Moselle  [INISEENGT 41% L 3% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Agriculture, sylviculture, péche
M Industrie
Construction
Commerce, transports et services divers
B Administration publique, enseignement, santé et action sociale

source: Insee RP exploitatiocomplémentairgdiffusion juin 2022)
Une économie présentielle prépondérante

[ emploi peut étre distingué er? catégories présentiel ou productif

Les activités présentielles ont pour objet la satisfaction des besoins des personnes présentes dans le territoire, les
habitants comme les touristes. Lastivités non présentielles, aussi appelées productives, sont celles qui produisent des
biens majoritairement consommés en dehors du territpamsi que des services dédiés a ces entreprises de production.

[ S& OFNX OGSNR&aiGAldzSa RS fQSO2y2YAS RS fF //tha 2yi ¥
22dzZl AG dzy NbES YFE2SdzaNE S GSNNRAG2ANS | %)dzDSdzNR QirRddii |
LI NI A Odzf ASNBYSyid S Ol dRoRaa (1%Inf1$r 5 comre SovehR028), AmnEIN& y O A LI «
(43% en 1975 contre 8% en 2018) et Moyeuvs&rande (3% en 1975 contre 8% en 2018).
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EvOLUTIONBASELOOEN1975)ET POIDS DERMPLOI PRESENTIER75-2018

80%
78%

CC du Pays Orne Maoselle w
f
70%
57%
CA du Val de Fensch m °
60%
CC Orne Lorraine Confluences m 65%
50%
. 49%
CC Rives de Moselle m o
40%
308 71%
57%
20% ¢
1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018 68%
e du Pays Orne Moselle e CA du Val de Fensch
s CC Orne Lorraine Confluences CC Rives de Moselle 0% 20% 0% 60% 80%  100%
s Furométropole de Metz e SCoTAM

— Moselle m2018 m1975

source: Insee RP sphéres présentielle et non présentielle

~

SGGS LINBLERNIAZ2ZY RQSYLIX 2 A @lansfINGS AiSNINRSif2a80 NBZy O & y2dd$  Hj dEQd:
RIya S {/2¢!la 0SSy NIAaz2zy RS fI RAYAydziAzy RIEya £ Q9dz

Emploi salarié privé 400 emplois perdus en 10 ans, avec des disparités géographiques
et sectorielles

[ Wnion de recouvrement des cotisations de Sécurité sociale et d'allocations familiale (UlssallINB K Sy RS f QS Y LI 2
salarié privé avec une période annuelle. Le champ @ssafO 2 dzONB f QSyaSYoft S RSa O20Aalyida
France nétropoleetDOMO RIFya S aSO6GSdzNI O2y OdzZNNByYy A St ljdzA O2YLINBYR
les administrations publiques (codes 841 et 842 dédes) = f QS R dz@dcharide (FtablfsSeyfients
ROQSyasSA3aySyYSyid NBtSOlIyid RS fQ; GhYIiNRKZ REE DR f SOYINGA XS aLJf 12
salariés a domicile

En 2021, la CCPOM regroupe plug¥ &0 emplois salariés privédalgré les fluctuations, elle ne rattrape pas
a2y YAGSI dz R Qpexdl4no2miploiR & 16 amsw(et m&ig®00 emplois en 15 ans)

EVOLUTION DE®MPLOI SALARIE PRIBASELOO : 4EME TRIMESTRE011)

104
102 102
100
98 98
96
94 95
92
90
88 88
86 a7
84
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e CC du Pays Orne Moselle s CC Orne Lorraine Confluences
e CA du Val de Fensch CC Rives de Moselle
e EUrométropole de Metz e SCOTAM

— \0selle

source: Urssaf
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Cette baisse de5%, entre 2011 et 2021, est inférieure & celle du Val de Fer$8ojet RQh NS [ 2 NNJ Ay
Confluences-12 %), mais supérieure a celle de la Mosellf), de Rives de Moselle, de la métropole messine
et du SCoTAM (4% dans ces 3 territoires, grace a la croissance enregitréeurs ddéa derniere année).

EMPLOI SALARIE PRIVREOMBRE ET EVOLUTI@R20-2021ET2011-2021

5%

métropole de
etz; 79 278

ives de Mosellg;

o
2 3% 23 305
o
o
o
(o]
s Val de Fensch; Pays Orne Moselle; 2%
= 11 895 7576
©
o

o .

Orne Lorraine
Confluences; 8 197
0%

-20% -15% -10% -5% 0% 5%

-1%
Evolution 2011-2021

source: Urssaf

En valeurs absolues, la commune @ainteMarie-aux-Chénes est la principale gagnante sur 10
ans(+446emplois) ; etAmnéville (-605 emploi$, Vitry-sur-Orne (-117) et Rombas(-113), les principales
perdantes

EMPLOI SALARIE PRIBENS LES COMMUNES DEG@POM NOMBRE ET EVOLUTI@N20-2021E72011-2021

20202021 2011-2021
Nombre
Amnéville H ¢ H o H O 7 0,3% -605 -21%
Bronvaux 6 2 2 0 0,0% -4 -67 %
Clouange 598 549 542 -7 -1,3% -56 -9%
MarangeSilvange 823 872 885 13 1.5% 62 8%
mg;:g:;': 86 120 131 11 9.2% 45 52%
MoyeuvreGrande 475 458 436 -22 -4,8% -39 -8%
MoyeuvrePetite 7 4 3 -1 -25,0% -4 -57%
Pierrevillers 278 287 280 -7 -2,4% 2 1%
Rombas 776 668 663 -5 -0,7% -113 -15%
Rosselange 396 374 370 -4 -1,1% -26 -7%
2?2;6;2/'&”&6‘“* M H M C M cC 95 5,9% 445 36%
Vitry-sur-Orne 356 233 239 6 2,6% -117 -33%
I(\:Agsilljlepays Orne T ¢ T n T p 86 1,1% -410 -5%

source: Urssaf
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EMPLOI SALARIE PRIVE DANS LES COMMUNES{ER@M NOMBRE ET EVOLUTI@N20-2021E7T2011-2021

12%
10% dlontois-la—
ntagne; 131
8%
—
S 8% Sainte-Marie-aux-
phy Chénes; 1 696
8 Vitry-sur-Omne; 239
o~ 4%
j
A=l
5 Marange-Silvange;
] 885
- Amnéville; 2 3
-60% -40% 20% 40% 60%

Rombas; 66 . Rosselange; 370
Clouange; 542

Moyeuvre-Grand Pierrevillers; 280
436

-8%
Evolution 2011-2021

source: Urssaf

Sur la période 2012021,les secteurs qui perdent des empla®nt:

It QA Yy R-883 énploi§ soit20%), dans la sidérurgie principalement & Amnéville, dans la fabrication
RQSIjdzA LISYSy (i a S t-Shadghdng ezSeptiont. fa ® N¥ B &S G 6hiGeMarie-A YSy G | A
auxChéneglont les effectifs progressent

la culture et les loisirg-195,-43 %),

la construction(-142, soit-15 %).

— —)

Les principaux gagnansont:

I lesservices collectif¢+215 emplois, +{F 0 = SG Sy LI NI A OdzAf A SNJ £ QF OliA2y &
| led NI yaLR2 NI S{#H110,95)i NBLI2al 35
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EMPLOI SALARIE PRIXKEACCPOMAR SECTEUKATTIVITE NOMBRE ET EVOLUTI@R20-2021ET2011-2021

Industrie M Yy M 0 M n 0 0% -363 -20%
Fabrication d'autres produits industriels M H 865 863 -2 0% -354  -29%
Fabrication aliments, boissons et produits a 276 480 496 16 30 220 80%
base de tabac

Fabrication de matériels de transport 34 20 15 -5 -25% -19  -56%

Fabrication d'éqts électriques, électro.,
informatiques ; machines
Industries extractives, énergie, eau, gestior

171 53 46 -7 -13% -125 1 -73%

des déchets et dépollution 134 51 49 2| A% 85| 63%
Eau, énergie, déchets 299 306 321 15 5% 22 7%
Construction 954 835 812 -23 -3% -142  -15%
Commerce de détail et servicggersonnels M N0 M O M O -4 0% 63 -4%
FS)::;/:;es personnels efpar. ordi. & biens 455 409 383 26 -6% 72 16%
Com. détail, sf automobiles & motocycles 886 861 871 10 1% 15 2%
Commerce & répar. automobile & motocycl: 99 111 123 12 11% 24 | 24%
Transport, entreposage, commerce de gros 338 432 417 | -15 -3% 79 23%
Commerce gros hors auto. & motocycle 124 89 93 4 4% -31 -25%
Transports et entreposage 214 343 324 -19 6% 110 51%

Hébergement, restauration, culture, loisirs 981 740 807 67 9% -174  -18%
Arts, spectacles et activités récréatives et a 455 247 260 13 50 195 -43%

de voyage

Hébergement et restauration 526 493 547 54 11% 21 4%
Fonctions supports 676 614 688 74 12% 12 2%
Activités financieres ef'assurance 149 116 113 3 3% -36 | -24%
Activités immobilieres 78 45 46 1 2% -32 -41%
Services administratifs et de soutien 401 405 464 59 15% 63 16%
Activités des organisations associatives 26 22 35 13 59% 9 35%
Information etcommunication 22 26 30 4 15% 8 36%
Tertlglre qualifié(activités scientifiques et 218 200 299 22 11% 4 204
techniques)

Services collectif,(administration publique,

enseignement, santé humaine et action M H M p M n 50 -3% 215 17%
sociale)

Ensemble T o T n T Pp 86 1% 410 5%

EVOLUTION DERMPLOI SALARIE PRIFAR SECTEUR ACLCPOMNTRE2011ET2021

Services collectifs H 15
Transport, entreposage, commerce de gros | R
Fau, énergie, déchets I 22
Fonctions supports | 12
Tertiaire qualifié 4
Commerce de détail et services personnels 3 Nl
Construction -142 N
Hébergement, restauration, culture, loisirs -174 N
Industrie -363 _
-500 0 500

source: Urssaf
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Malgré des pertes dans certains de ces secteurs, le territoire reste plus spécialisé que le SCoTAM et le
RSLI NISYSyYyld RIya fQAYRdZAGNRST f & poke Seidek Qéngvile))SeNB 2 vy Y S f
ASNIAOSa 0O02tfSOGATa 0Sy LI NEstaWaiznduBuNdoisir® (av@d roarngmerit 2 OA | £ S
f Q2NHIFyAalGA2y RS 2SdzE RS KFalNR Si RQFNESYyid t ! YYyS@X
servces collectifs.

Il estcependantnettement déficitaire en fonctions supports de toute nature (services aux entreprises, activités
financieres, information et communication) et en transperttreposage.

SPECIALISATIORAR TERRITOIRE BR21

o CCPON  =—=SCoTAM — em—oselle

2 - Industrie

3 - Eau, énergie,
L déchets
\
\
v

10- Services
collectifs

9 - Tertiaire
qualifié

4 - Construction

NF

5 - Commerce de
détail et services
personnels

€ntreposage,
commerce de
gros

restauration,
culture, loisirs

source: Urssaf
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Synthése

Ensemble des emplois

La CC du Pays Orhtoselle représente % des emplois du SCoTAM et 3 % des emplois de la Mo
11000 emplois, dont 8%6 sont concentrés dans 6 commundsnnéville, Saintdlarie-auxChénes,
Rombas MarangSilvange, Moyeuvr&rande et Clouangdy un niveau stable sur 20 ans,
différencier selon les communes

Ly S LI NI A Y L2 N kajaiésS 12Raxénird X 2 10d@ dang ey intercommunalité:
voisines et 186 en Moselle

lyS SELX28A2Yy RS fQSO02y2YAS LINB&ASY(GASttS
présentesdansle territoire : habitants et touristesY LINB & RS yn 3 ezl
SLRIjdz2S 2G f QAYRdzZAGNAS 22dzZt Ad dzy NbdES YI 2S¢

Emplois salariés privés

7 500 emplois salariés privé$ 400 emplois perdus en 10 ans, soit une baisse de 5 % (baiss¢
importante que dans la plupart des territoires de comparaison, hormis Orne Lorraine Confluen
le Val de FenscK)

XI @SSO RSA& RAaLIdbshvilleS &ui gaghbliNdes enplshirou SainteMarie-aux

/| KsySao Si RQlIdziNBa ljdzAi Sy LISNRSy{d OLINRAYyO’
XSt RSa RAALIWARSAE aSOGSMNBf (RA OGABAGS |
transportlogistique) et des secteurpui diminuent (industrie, culturdoisirs et construction)

5Sa aSO0SdzNE RQI Grépiégehtés Par ragpbrilail SCoSAMiet ai Adparteme
fonctions supports (services aux entreprises, activités financieres) et trarspiveposage

Enjeux

Accompagner lesecteur productif (production, mais aussi services aux entreprisésplus
3t 26t SYSyid f QS e6t2eyrganitatidnsY I NOKI Yy RS I
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POPULATION ACTE/EREVENUS DES MEN

Une dynamique démographiquesgulieremais modeste

EnH n m gotBrcommukalité compte prés dg3 000 habitants soit une hausse de moins d®Q0 habitants en
20 ang+1,7%) Cette faible progressiaelativeest trés comparable a celle observée dans les EPCI environnants,
b f QSEOSLII A 2y ,do&f @$ O KitndaiEphqeaantiitreplis souenue sur toute la période

EVOLUTION DE LA POPULATI(A999-2008-2013-2019)

Population  Evolution Bvolution annuelle moyenne

PAONRY) 19992019 | 19992008 | 20082013 | 20132019
CC du Pays Orrdoselle pH 1,7% 0,1% 0,1% 0,1%
CA du Val de Fensch T 1 2,6% -0,2% 0,5% 0,2%
CC Orne Lorraine Confluences po J 2,5% 0,3% 0,0% -0,1%
CC Rives de Moselle pPH ¢ 11,0% 0,6% 0,5% 0,4%
Eurométropole de Metz HHDp -0,5% 0,0% -0,3% 0,2%
SCoTAM nny 3,9% 0,3% 0,1% 0,2%
Moselle M nanc 2,3% 0,2% 0,1% 0,0%

source: Insee RP exploitation principaldiffusion janvier 2022)

EVOLUTION DE LA POPULATII8O9-2019

112
111
110

108

106

. S / 104
— —
102 102
100
100
98
1999 2008 2013 2019
@ C( du Pays Orne Moselle e (A U Val de Fensch e CC Orne Lorraine Confluences
CCRives de Moselle e Flrométropole de Metz — SCOTAM

e— \0sele

source: Insee RPexploitation principalédiffusion janvier 2022)

Une progressiomotable de la population active

La CCPOM compte, en 2019, pré28600 actifs, soit 300 unités gagnées depuis 1999 Cette croissance est
tout particulierement soutenue au début desinées 2000.

Avec untaux de croissance del6,3% sur la période 1992019 (et +0,8% de taux annuel moyerglle affiche
fufe des plus fortes progression du territoire, derriere Rives de Moselle (+22,1%), mais nettement devant le
SCoTAM;+9,5%),la Moselle (+8,6%), désavantagés igiar la métropole (+1,1%).
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EVOLUTION DE LA POPULATION AC([199©920082013-2019)

Actifs 1564 ans Evolution Evolution annuelle moyenne

2019 19992019 | 19992008 20082013 20132019
CC du Pays OrrAdoselle HO oy 16,3% 1,3% 0,6% 0,1%
CA du Val de Fensch oM 13,4% 1,0% 0,8% 0,0%
CC Orne Lorraine Confluence HO 13,1% 1,4% 0,3% -0,4%
CC Rives de Moselle Hp I 22,1% 1,5% 1,2% 0,2%
Eurométropole de Metz MAap 1,1% 0,7% -0,8% -0,1%
SCoTAM M o n 9,5% 1,1% -0,1% 0,0%
Moselle nyec 8,6% 0,9% 0,2% -0,2%

source: Insee RP exploitation principaleiffusion jiin 2022)

EVOLUTION DE LA POPULATION AC1B889-2019(BASELOOEN1999)

122
120

116

115

—— 113

110

— 110
109

105

101

100
1999 2008 2013 2019
e CC du Pays Orne Moselle e CA du Val de Fensch e CC Qe Lorraine Confluences
CCRivesde Moselle e EUrométropole de Metz — SCOTAM

= \0selle

source: Insee RPexploitation principalédiffusion jiin 2022)

[ Sa G dzBcomituenDde prablessér dans tous les territoires, et plus particulierement dans le Pays Orne

Mosellg qui enregistre la plus forte hausse. Gagnant 11 points en 20 ans (en lien avec une croissance importante

de la population active et une trés légére baisse de la populationdesrl5 | yao s a2y Gl 2#E &aQSil
derriere Rives de Moselle (76%3).

Ce taux est désormais plus élevé que celui de la plupart des terri{eide® point par rapport au SCoTAM et
+1,4 point par rapport alaMosellex | f 2 NR |j dzQAf SdFAG ySGiGSYSyld Ay FSNRS

2 rapport entre lesactifs de 1564 ans et la population de 1&4 ans
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EVOLUTION DU TAUXACTIVITEACTIFS5-64 ANY POPULATION5-64 AN

80

78

6 76,7
- 74,3

74 73,5

72 72.1
71,5

70

68

66

64

62

60
1999 2008 2013 2019

e CC du Pays Orne Maoselle e CA du Val de Fensch == CC Orne Lorraine Confluences

CCRivesde Moselle s Eurométropole de Metz S COTAM
— 0selle

source: Insee RP exploitation principaldiffusion jiin 2022)

[ S G dzE3suk @ s:&ndtteAdanceprogression la plus élevée (+9,9 points)&B2x parmi les territoires

(64,2% en 2019).
EVOLUTION DU TAUXEMPLOIACTIFS OCCUPES-64 ANY POPULATION5-64 AN9
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68 68,1
66
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64 64,0
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62 63,0
60,9
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50
1999 2008 2013 2019
e CC U Pays Orne Moselle e CA U Val de Fensch e CC Orne Lorraine Confluences
CC Rives de Maoselle w——Furométropole de Metz — SCOTAM

—oselle

source: Insee RP exploitation principal@iffusion jiin 2022)

Unenette sur-représentation des ouvriers par rapport au ScoTAMEéme si leur poids

diminue

Par rapport au ©TAM, le Pays OrAdoselle présente

| davantage RQI Ol A T 4(29% a3 Nektis NeBintre 2%), notamment en raison du pds de

f Q9 dzNP Y GuiseBCIESXGS RQS Y LI Godtrs 40%); 6 0 n

I moins de cadres et professions intellectuelles supérieur¢8% des actifs contre 1%) et de

professions intermédiaire$25 % contre 2%).

3 rapport entre lesactifs ayant un emploi de 164 ans et la population de 164 ans
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Par rapport aux intercommunalités voisines, il compte davantage de CSP dites supé(pafessions
intermédiaireset cadres et professions intellectuelles supérieuresg de Val de Fensch @rne Lorraine
Confluencesmais moingj dzS wA @S& RS a2aStfS Si fQ9dz2NPYSIHNRLR SO

REPARTITION DES ACTIFS PAR CATEGORIEPRDHBSSIONNELLEZHNL9
CC du Pays Orne Moselle 34%
CA du Val de Fensch

36%

CC Orne Lorraine Confluences 32%

CC Rives de Moselle 32%

Eurométropole de Metz 30%

SCoTAM 30%

Moselle 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

B Agriculteurs exploitants B Artisans, commergants et chefs d'entreprise
B Quvriers Employés
B Professions Intermédiaires B Cadres et professions intellectuelles supérieures

source: Insee RP exploitatiocomplémentaire2017-2021 (diffusion piin 2022)

Passant de 3% a 29, la partdes ouvriers a nettement diminué en 20 ans, alors gale des employés
(+2points), des professions intermédiaires (+5 points) et des cadres (+ 3 points) progresse.

ACTIFS PARSPDANS LA CCPOEN1999ET2019

Cadres et professions intellectuelles r 8%
supérieures 5%

. P 25%
Professions Intermédiaires -20% °
. 34%
employés | 530,
. 29%
Ouvriers | 8%

Artisans, commercants et chefs d'entreprise l "'}12//‘;

m 2019
W 1999

Agriculteurs exploitants Wi

0% 20% 40% 60%

source: Insee RP exploitatiocomplémentairgdiffusion juin 2022)
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Un territoire de plus en plus résidentiel

[ QAYRAOI 1SdzNJ RS QBNESY(G NRIQRAAZFY2 NBVGEHNY [Ffd2NA € QF GG NI OGAGAGS RQdz
des emplois a ses actifs. Aidpidzl YR S y2YONB RQSYLX 2A& adzNJ dzy GSNNRGUG2ANEB ¢
ce territoire est alors qualifié de résidentiel.

La Communauté deommunesRS & t 2NIiSa RS f Qh Ny S 02 Y LaeS11000etmpldist 2 A LI2 d:
pour 21500actifs occupés en 2019, le ratio emploi/actifs occupésiestde 0,5.

/' SG AYRAOIFGSdzZN) aQSa4d RSANIRS RSLIJzAa mMppdE Rdz FIFALG RQc
ddz y 2 Y achf quR des emplois.

INDICE DE CONCENTRATIGRMPLOI

1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
1,2 - 1,2 11
11 1,2
1,0 10 = 10 L0

0,9
02 23-_12;‘___5 = =
0,8

B —
0,7 —
0,6
0,6 —— 0,6
0,6 0.5
0,5 —
0,4
1999 2008 2013 2019
e CC du Pays Orne Moselle e CA du Val de Fensch CC Orne Lorraine Confluences
CC Rives de Moselle e ELIrométropole de Metz e SCOTAM

— \0selle

source: Insee RP exploitation principal@iffusionjuin 2022)

Aucune commun® S f QA y i S NE@mpiediavantade d'@nplois qdéactifs Seules 3 communes sont
au-dessus de la moyenne intercommunale

] SainteMarie-auxchénesh0,88avecm cemplois pour 1866 actifs occupés
I Amnéville 0,71 ave® Hempiois poum  pastifs occupés
| et Clouange 0,65 ave@51emplois poum  oaatifs occupés.

Parallelement certaines communes, avé@s peud'emplois, sont fortement déficitairesBronvaux (0,1
avec 25 emplois et 218 actifs occupés) et MoyetRette (0,1 avec 20 emplois et 193 actifs occupés).
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Indice de concentration d’emploi - TABLEAU DE BORD ECONOMIE DE LA CCPOM

Amnéville
7%

Amnéville
71%

Sainte-Marie-aux-Chénes
88 %

Q

1 2
L E—

Rapport entre le nombre d'emplois total
et le nombre d'actifs occupés

I 4@
0% 20% 40%

50% 70%

Sources: Ifisee, RP Expioitation principale, IGN

100 %

m‘» AR

Avril 2023
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A

UnRSTAOAG RQSYLX 2Aa LI dphafessidromilesRaQ [ GBiaA Tod G S3 2 N
t dzA &1j dzS f QA yeonpePS ¥ 82y Sy A (1 683 dza RQIF OGATa& |j dzfe 1400S Y LI 2 A &
emploisLJ: NJ NI LJILJ2 NI t f QSyaSyofS RS asSa | QoelsidestingpartaRS mn pr
pour toutes les catégories soepwofessionnelles, et plus particulierement polas plus représentéesles
employésJes professions intermédiaires les ouvriers

EMPLOIS ERCTIFS OCCUPESRCSPANS LACCPOMEN2019
Cadres et professions intellectuelles 1051 m Emplois

supérieures 1929
B Actifs occupés

Professions Intermédiaires h 5744
; 3 644
Employés & 7039

: 2 885
Quvriers 6107
Artisans, commercants et chefs 707
d'entreprise 836
. . 11
Agriculteurs exploitants 19

0 10002000 30004000 5000 6000 70008000

source: Insee exploitation complémentairéiffusion juin 2022)
5 S Y| y RS dzNE unktenfaridelt B baisse

LesDemandeurs d'emploi en fin de mois (DEFpYr catégorie issues d&tatistiques mensuelles du marché du

travail (STMT) de Pdle emploi et de la Dares

Catégorie ABCensemble des demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi
Catégorie A demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi

Catégorie B demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite courte (ie, de 78 heures ou moins au cours du mois)

Catégorie C demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité
réduite longue (ie, de plus 78 heures au cours du mois)

¢
Q
w
_<
—

Fin 2021, la CC du Pays Oieselle compte présdep nn RS Y| Yy RS dzNA
catégoriesABC

| 3 communes concentrent prés des80 R Q Sy iiRe#Bbasy @3k personnes, 24), Amnéville(930
RSYI YRS dzNBE %) & MyyedvreGrande(@56 personnes, 1%) Viennent ensuite Marange
(At @Ly3as 6ncn RS W, CIBUSTENELS feedies B B)etSaltbeauxChénes
(320 personnes, %).

[ Leshommesreprésententds RS& RSYlIyRSdZNE RQSYLX 2A @

| Lapart des jeunes (passant de 15 % en 201@ &b en 2021) et des 240 ans de 59% a 5@ entre
2016 et 2021)end a diminuerau détriment des plus de 50 arjpassant de 266 a 31% sur la période).
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DEMANDEURS®@MPLOI DE LECPOMAT ABC PAR AGE

100%
0% 26% 31%
60%

40%

20%

0%
2016 2021

mMoins 25ans m25a49ans Plus de 50 ans

source: STMT, P6le empiiares, données brutes aéitdimestre
9y p lyaz £S y2YOoONBE RS RSafiplyi & Sirdird de-&9Q Solv 366 demandeyisi ONA ( a
RQSYLJ) 2 A. C&tg tendahde A & baisgdepuis 2018 avec un rebond en 2020Q2 6 4 SNBSS S3l f SYS
les autres territoiresmais elleesttout particulierement marquéR | yidtercbr@munalité
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DEMANDEURS@MPLOI CATABCINSCRITS ROLEEMPLOI

104
102
Val de Fensch; 100
100
g Eurométropole de Metz; 98
Moselle; 96
96 SCoTAM; 96
94
Rives de Moselle; 93
92 Pays Orne Moselle; 92
Orne Lorraine Confluences; 91
90
2016 2017 2018 2019 2020 2021

source: STMT, P6le empifiares, données brutes au 4éme trimestre

Le Pays OrnMoselle regroupel3% des demandeurstiiiploi du SCoTAM

Niveau de reventy dzy NB @Sy dz YSRAIY f SISNBYSyd LI dza
Le revenunmédian par unité de consommation dans la CCPOM estgey20i € k 72y SR S4 2YA2(A ypa |j dzQt f
RS I az2aStftSeo Lt Said ySidSYySyd L) dza StS@S ljdzS Rl y3
ConfluencesY A& LJ dza FlL A06ftS 1jdzS RIya tSa8 wiodSa RS azasStts
La part des ménages imposés (4BY est également Iégérement inférieure & celle observée au niveau
départemental.

DISTRIBUTION DES REVENUS DECLARES PAR UNITE DE CONSOMMATION ET COMPOSITIODEDRUARE/ENU

Ecart par Part des salaires .
Revenu Rapport ) Part des ménages
" rapport au . o et traitements ; : >
médian o interdécile fiscaux imposés
660 revenu médian D9/D1. dans les revenus (%)
dans la CCPON (%)
CC du Pays Orrdoselle HA 50 58,4% 40,7%
CA duwval de Fensch Mg -M M 7.4 59,0% 30,7%
CC Orne Lorraine Confluenc H n -40 4,7 58,5% 41,3%
CC Rives de Moselle HH I ™M p 51 60,2% 44.1%
Metz Métropole HH J ™M M 8,2 57,9% 49,1%
Moselle HM ™M N 6,1 58,4% 43,8%

source: InseeDGFIFCnafCnavCCMSA, Fichier localisé social et fizg0aD

WSSt iSdzNJ RQAYSIFHEAGSET S NI LI bhlles glug disBNERCBUR HeYB0 6 NI LILJ:
fSa LXdza Y2RSadSav aQsSts@dS t pod /SG SOF NledaModelg2 NI | y G =
(6,1).

Quant a la part des salaires dans les revenus des ménages, elle est équiaaleliéedu départemen(s8,4%)
et proche de celles des intercommunalités voisines
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584 RA&LI NRGS dz aSAYy RS f QAyGSND
X .

[ S& SOFNILia dz a$s
MoyeuvreGrande.

DISTRIBUTION DES REVENUS MEDIANS DANS LES COMMUNECHKOIMET ECARPAR RAPPORT AU REVENU MEDIAN

Movyeuvre-Grande e ——— ] & )5()
Rombas o —— 18 810
Rosselange b 18940
Moyeuvre-Petite o —— 19 87()
Clouange | ee—— 2 () 330
CC du Pays Orne Moselle 20 880
Amnéville Ls— )1 45()
Vitry-sur-Orne eesessss— 27 400
Montois-la-Montagne I 22760
Sainte-Marie-aux-Chénes — )7 850
Marange-Silvange e 23 090
Pierrevillers I 25160
Bronvaux N —— )5, 160

-5 000 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

M Ecart par rapport au revenu médian de la CCPOM B Revenu médian

source: InseeDGFIFCnafCnavCCMSA, Fichier localisé social et figdaD
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Synthése

Population active

I Une dynamique démographique modeste (+3%2n 20 ans) alors que la population active augme

fortement (+16%)

58a& Gl dzE RQFIOGAGBAGS SG RQSYLX 2A ljdzA 2yd T3

I Une population active dont les caractéristiques évoluént £ S LI2 ARa RSa 2 dzd
reste important) au profit de celui des employés, professions intermédiaires et cadres

LYRAOS RS O02yOSyuaNIGA2Yy RQSYLX 2A

I Un territoire de plus en plus résidenti¥l dzy S RS3IANI RFGA2Yy RS f QA
ONJ LI NI SYLX 2Akl OGATFTa 200dzLJSa0 T | dzOdzy S -C
Marie-auxchénes ou Amnéville)

5SYI yRSdzZNE RQSYLJX 24

I 4500demandeurR Q S Y LIJtaBégoridRERC, en baisse de % en 5 ans mais la part delsisde 50
ans progresse

Revenu des ménages

I 20yyn ekl y LI NJ dzy A G S% de&énages/irappsédes anikr@syfériciisa ceux
observés au niveau départemental

| Des écarts élevés entre les plus riches eplas modestes un rapport interdécile (D9/D1) égal a
(6 en Moselle)

| Des disparités importantes entre les communes de la CCPOM

—_—)

Enjeux

] {2dzi SYANI t QI GGNI OGUAGAGS NBaARSYGUASttS Rdz
logementet en mobilit§ pour diffuserda S& SFFSGa &adzNJ.f QSO2y 2YA S

| CF@2NRASNI £ ReylFYAAlGA2Yy RS f Q Nlcentsalitds lpaurz
accroitre leur attractivité (réflexion projets urbains)

| Développer des activités a pl&2 NII'S @+ £ SdzNJ | 22 dzi SS LJ2 dzZNJ NB

active, de sa qualification et de sa mobilité domidileNI @I A f = LJ2 dzNJ f dzA 2 F°
dansle territoire.
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DEPLACEMENTS DOMKIREVAIETTRAVAIL FRONTALMERLUXEMBOU

La base sules flux de mobilité des « déplacements domicileavail » est issuede I'exploitation complémentaire du

recensementR S f | LJ2 Lldsed HilgfoRryit, paud I'efis€énble des communes (France métropolitaine et DOM),

les effectifs correspondant aux croisements du lieu de résidence avec le lieu de travail.

Letravail frontalier au Luxembourgst appréhendé a partir des donnéeés lInspection générale de la sécurité sociale

(IGSS). Elles regroupdrefisemble des personnes exercant une activité professionnelle au Luxembourg et affiliées au

systeme de la sécurité sociale luxembourgeoise, résidafrance.

Sont exclus du champ : les fonctionnaires internationaux (qui ne sont pas affiliés a la sécurité sociale luxembourgeoise),

les personnes en congé paren@li SYLJA LX SAy> fSa SiGdzRAIFIydGa Sy 2206 RQSGS:
maternelles, les personnes en service volontaire, lesrpn@ités. Pour les personnes ayant plusieurs emplois, c'est

I'emploi correspondant au plus grand nombre d'heuresegtiretenu.

Déplacement domicildravail : unediminution du travaildanst QA y i SND 2eyY Y dzy' | £ A
vers la métropolede Metzet lesRives deMoselle

%WRSE | OGATFE (NI GFAfEfSYild + fQSEGSNASAINI RS f QAy G SND2
tSa §

Le Pays OrnMoselleest un territoire déficitaire en emplpet, LJ- NI £ £ § f SYSy (> & 2 dza
occupés par des résidents.

Ainsi, seull/4 des actifs $500 personnesjravaille R ya f QA y (i SMNEHHANY By oimmind de
résidence, et 10 % dans une autre commune de la CCE&dvproportions tendent & diminueddzA a Ij dzQA t & S|
29% en 2009

DESTINATIORES ACTIFS DE CLCPOM

2009 2019 2009 2019

Migrations internes a la commune de résidence n ™M O H 19% 15%
Migrations internes a l'intercommunalité (hors H M H M 10% 10%
commune de résidence)

Actifs travaillant dans la CCPOM C H p n 29% 25%
Actifs sortant dd'intercommunalité Mp t MC ( 71% 75%
Ensemble des actifs de l'intercommunalité HM [ HM )y 100% 100%

source: Insee RPmobilitésprofessionnellg(diffusion juin 2022)

3/4 des actifs sont donc amenés a quitter le territoire pour travaiker Lf & aQ2NA Sy G Sy G LINAy OA

f Q9 dzNP Y S (i NP: 468 astifs Rs6itl 946865 hctifs
lesRives de Moselle 3 456 actifs, soitl6 %;

le Luxembourg 3 357 actifs!, soit15 %;

le Val de Fenschl 642 actifs,8 %;

Portes de Franc&hionville: 1 478actifs, soit7 %

Orne Lorraine Confluenced 005, soit 24

— —) — — — —

Le nombre et le poids des actifs travaillant dans la métropole messidaret lesRives de Moselle restent
conséquentsmais ontlégérementdiminué en 10 ans, contrairement a ceux vers le Luxembourg, et dans une
moindre mesure vers le Val de Fensch et Portes de FEnicaville.

4 source de donnéedriseeRP)R A F T S NB y dl uxBndoutg @dsdsuifexploitation complémentaire du
NBOSyaSYSyid RSindeé: redeldsedunit dédldradifyéaliRéSsur b & la la différence des données
issues dd'Inspection générale de la sécurité sociale (IGfS)yegroupentles personnesqui travaillentau
Luxembourg etjui sontaffiliées au systéme de la sécurité sociale luxembourgeoise, résidant en France
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DESTINATION DES ACTIFS DECRPOMN2009ET2019

0
pays Orne Mosel

Eurom Dol e Mt iy /105,
Rives de Moselle |k
xembours - T 15%
Val de Fensch -79%%
Portes de France-Thionville -5%,%
Orne Lorraine Confluences _ 5%,

Cattenom et Environs 1%

1%
Arc Mosellan 15

Reste Moselle et Meurthe-et- - 354
Moselle

Reste France et Etranger 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

source: Insee RPmobilitésprofessionnelle&iffusion juin 2022)

m 2019

W 2009

29%

30%

En2022cn > RS& FOGAFTAa RS fQAYyGSND2YYdzyltAGS GNI GFAffSy

(contre 66 % en 2009)

| dzii | eMibloifka@cupés par des réknts de la CCPOM gue des noésidents

Snnn LISNAR2YYSa (NI PF A& ¢ P EEIRBighRcRISESalendnti S
de Metz (1235 actifs) de Rives deMoselle (1 183) et R@ne Lorraine Confluencés 153), occupent 1/3 de

f QSyasSyofS RSa SyLwfz2iao
ORIGINEDES ACTIFS TRAVAILLANT DANGCROM

2009 2019 2009

Migrations internes & la commune de résidence n ™M O H 34%

Migrations internes a l'intercommunalité (hors

. H M H M 17%
commune de résidence)

Actifs résidantet travaillant dans la CCPOM C H p n 51%
Actifs entrant dans l'intercommunalité c n p o 49%
Ensemble des emplois de I'intercommunalité MH + MAa Yy 100%

source: Insee RPmobilitésprofessionnelle@iffusion juin2022)

2019
30%

20%

50%
50%
100%

f Q9 dzN2 Y S NB L.

Au total, lesSOKI y38a f Sa effectmnt ayed M andtfopaiemessi®, Rives de Mosellde

Luxembourg (dans un sen§rne Lorraine Confluence et le \dalFensch
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ACTIFS ET EMPLE LACCPOM:N2019

22000
M Reste Etranger
20000 m Reste France
18 000 M Reste Moselle et Meurthe-et-
Moselle
W Cattenom et Environs
16 000
M Arc Mosellan
14 000
M Portes de France-Thionville
12 000
mVal de Fensch
10000 M Orne Lorraine Confluences
2000 M Luxembourg
6000 Rives de Moselle
W Metz Métropole
4000
m CCPOM hors commune de
2 000 résidence
B Commune de résidence
0

Actifs selon la destination Emplois selon l'origine

source: Insee RPmobilitésprofessionnellediffusion juin 2022)

Note de lecture 4068 actifsdu Pays OrndMoselletravaillent R y' & f Q9 dzNR Y SRamRledeht 23R &idantS ( 1 @
de la métropole travaillent dans la CCPOM
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= -
Flux domicile-travail - TABLEAU DE BORD ECONOMIE DE LA CCPOM

<] 25 5
——  km

=» Flux selon la destination
<= Fluxselon l'origine

Flux domicile-travail

- 10 .

— 100 :

=000 | /D ACIR™:
. 10 000 ! | 7 Mars20z:

Sources : Insee, AP Exploftation principale, IGN

Carteréalisée a partir dedonnéednsee Mobilités professionnellegmillésime 2019 réalisé sur une période de 6-aliffusé
fin juin 2022)dénombrant3 357 actifs de la CCPOM travaillant au Luxemboatgrs que leslonnées issues dénspection
générale de la sécurité sociale (IGR®mpte4 600personnegui travaillent au Luxembourg et qaontaffiliées au systeme
de la sécurité sociale luxembourgecése2022
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Travailleurs frontaliersy £ QA YLIR2 NIi I yOS ONZRLude@bowgi S Rdz (NI @

En 2022, le travail frontalier vers le Luxembourg concerd@actifs de [&@ommunautée communes du Pays
Orne-Mosellg soit plus de 206 des actifs occupékeur nombre a progressé de plus de%@n 10 ansce qui
O2NNBaLRYyR t fQdzyS RSa LX dza T2 NJidkrain (deiN@eOKB aairdiney & NS f
Confluence®t Houveet Paysboulageois Lt & NB LINB & S yv deyfiontdlicdgdrdsitiaR @ti@ezA p =y
des frontaliers francais.

EMPLOIS FRONTALIERS FRANCAIBUXEMBOURG

Part parmi les Part parmi les

Sty frontaliers frontaliers
guge Y mosellans en francais en
2022 2022

CC du Pays Orradoselle H C n c 72% 5,8% 3,4%
CA du Val de Fensch y M MM 45% 14,8% 10,5%
CC Orne Lorraine Confluenct M T o N 73% 2,2%
CC Rives de Moselle 0O o p n 64 % 6,8% 4,3%
Eurométropole de Metz p v d vy 69% 12,3% 7,4%
SCoTAM MH ¢ HM 1 68% 27.2% 16,5%
Moselle pPH Yy Td 51% 100,0% 67,3%
Meurthe-et-Moselle HAN ¢ on t 48% 25, 7%
Grand Est TP 1 MMO 50% 96,1%
France TY Yy MMT 51% 100,0%

source: IGSS, données au 31 mars

EMPLOIS FRONTALIERS FRANCAIBUXEMBOURG

180
QOrne Lorraine Confluences; 173

Pays Orne Moselle; 172

Metz Métropole; 169

SCoTAM; 168
Rives de Moselle; 164

170

160

150 Moselle; 151

Val de Fensch; 145
140
130
120

110

100 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

source: IGSS, données au 31 mars
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NOMBRE DE FRONTALIERS ET POIDS DANS LA POPULATION AC€Y&/H DE L

CC Haut Chemin- g : / L]
Poys de Pange \
86950

€C Mad & Moselle P
i ¢

Périmétres Frontaliers francais Part des frontaliers du Luxembourg
occupes au Luxembourg  parmi les actifs occupés

Espace nord-lorrain L4 100 <25%

D SCoTAM [ ] 1000 de5315%
A par:

O B cesazsx .
. 10000

o »a35%

Sources: BD Topa. Insee, IGCS ' a

Juin 2022

Synthese

Mobilités professionnelles

I okn RS& OGATAE GNIXGILAfESYyd t fQSEGSNA S
LINAYOALI £ SYSyld RFIya f Q9dz2NRYSIiILM@MIAUIGS > RI y a

I Parallélement, sur 10 000 emplois, la moitié sont occupés panalesésidents

Travail frontalier

I 4600 actifs travaillent au Luxembourg, soit plus de 20 % des.actifs

| +72 % en 10 ansune des plus fortes progressions relatiiesnord lorrain

Enjeux

] Accompagner les mutations économiquies nouveaux modes de travalesaspirations des actifs
et lespratiques de mobilités

| Accompagner/anticiperle développement des migrations professionnels et ghénomeéne
transfrontalier: nouvelles attentes des populations @sentreprises en termes de qualité du cadi
de vieet de mobilité, télétravaiy comprispour les transfrontaliers
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TISSU ECONOMIQ

Le répertoire administratif SirenéSystemeanformatique pour lerépertoire desentrepriseset de leursétablissements

def ri3deenregistre I'état civil de toutes lentreprises et leurs établissements, quels que soient leur forme juridique et

leur secteur d'activité (industriels, commercants, artisans, professions libérales, agriculteurs, collectivités territoriales
banques, assurances, associatioets) ; situés en France métropolitaine (y compris la Qasen outremer.

Les organismes publics ou privés et les entreprises étrangeres qui ont une représentation ou une activité en France y sont
également répertoriés

Le REE (Répertoire des entreprises et des établissement§)r@ebeest alimenté par le répertoire administratif Sirene.

Il regroupe les unités Iégales, productives et marchandes, exercant une activité économique réelle dans les secteurs
d'activité de l'industrie, de la construction, du commerce et des services, ainsi que tous leurs établissBmpentset

I'étude de la démographie des entreprises et des établissements. |l contient un fatbigks d'unités légales et
d'établissements, et des fichiede créations d'entreprises et d'établissements.

{ G201 RQS i:dé rokbaeinJPrtiss gtabiissements et une prédominance du
secteurtertiaire
En 2020, le Pays Orhdoselle compte2 700 établissemenfs95 % ont moins dd.0 salariéset 75%R QS y (i NB S dzE =
aucun salarié (soit plus de0P0 établissementspans les territoires de comparaisoa,dart des établissements

sans salarié varie de 85(Rives de Mosel)a 77%(Val de Fasch), avec une moyenne de P2 dans le SCoTAM
et en Moselle

Les 130 établissements comptant plus de 10 salariés regroupent environ la moitié des emplois.

REPARTITION DES ETABLISSEMBNRSTRANCHEBEFFECTIFS

2,9%
1,3%

0,4%
0,3%

WO salarié B 1ou9salariés m10a 19 salariés

20a 49 salariés W 50 a 99 salariés M >100 salariés

source: Insee- RER2020

Le parca augmené de plus de 60 % en 10 anwais cette hausseestt  LJ2 dzNJ fingp6tabke Swyxi A St =
établissements sansalariés (sans die trés majoritairement des micrentreprises) La plupart desatégories
Ré&ablissements avec effectitsit quant aelleseu tendance a diminuece quisevérifie égalementpour le Val

de Fensch et Orne Lorraine Confluences.

5 En complémentpres de800 établissements relévent deQ | #2922 Fcf. champ pJemploi salarié privé)
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Le tertiaire marchand regroup®) %des établissements. Toutefois, composé de nombreuses petites structures,

il ne regroupe qued®> RSa SYLX 2Aaz t f{ -Darchéh§ tLk eprésedie H%B NdsA | A NB
SilrofAaasSySyida LRdz2N €S YsYS @2ftdzyS RQSYLX 2Aa>X 3INNOS
parapubliques.

REPARTITION DESABLISSEMENTS BESEMPLOISAR SECTEURATTIVITE

70%
° 61%

60%

50%

40% 0% 38%
o

30%
20% 149% 16% 15%
o, 9%
w1 []
Industrie Construction Commerce, Administration
transports et publique,
services divers enseignement,

santé et action
sociale

M Etablissements M Emplois

source: Inseg RP 2019 (hors agriculture) REE2020

I NBIF GA2ya RQSnhdudehiukedodd®ry2031 (1 &

9y wHnngpz I  ONB-enirdpneur@eizndnidreéntapriséd@puisZZ026) engendré une forte
ONRA&al yOS RS& ONBI A2y deniRapaiiddank fous de$ teérbigirésiemre 2088%t Y dzf § A
2010. Aprés un pic en 2010 (a\@83ONB I (1 A 2 y 4 R Qapdilé RaysOmeoSeeSofitied70-180en

2007 et 2008), les créatiorse sont stabiliges2 dza |j dzQ,%yec 260 av300 créations annue)lgais ont de

nouveau fortemenfprogress.

[/ SGGS IdzAaAYSyidlGA2y NBOSyiGS S O2yasl dzSy dabstoBsdies @2 t dzy S
territoires. Les records régulierement dépassés, y compris aux niveaux régional et national, restent notamment
fASa t tQSy3a2dz28YSy (i a dziedthefriSe quijldand lesTaitsidp sbaverSunRidtut £ | YA O
précaire: travail en soudil N* A Gy OS:E ONBFGA2Y RS &2y LINE IS N&GWLIF2 A f
2021, prés de la moitié des mie®y G NSLINA &S84 yQ2yid LI & RS NBFIfAGS SO2y2Y

EVOLUTION DU NOMBRE DE CREATIARBABLISSEMENTS

600

508 ; CC du Pays Orne Moselle
500

400

300

200 266 268 264

100
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

source: Insee REE
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Depuis 2007, environ 300 établissements se cré&mninoyennechaque année dans le Paym@®Moselle, soit
untauxdecréatiod y 2 YO NS RS ONBIGA2y RQSI( I oniojed de3434 aladixest G 2 O
plus élevé que celui des territoires de comparajgon f QSEOSLIiA 2y RS OSf dzi

NOMBRE DEREATIONS MOYEN ET TAUX DE CREATION MOYEN

Taux de
création moyen

2007-2020

Nombre de

créations moyen

2007-2020

Nombre de
créations moyen
20072021

CC dwPays OrneMoselle

CA duval de Fensch

CQOrne Lorraine Confluences
CCRives de Moselle
Eurométropole de Metz
SCoTAM

Moselle

Lorraine

Grand Est

France

source: Insee REE

EVOLUTION DOAUX DE CREATION
22,0
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

14,4%
14,6%
13,6%
12,4%
13,7%
13,7%
13,2%
12,9%
12,9%
14,2%

289
368
297
378

M p
o

con

o
|~ |[B T3

304
389
309
395

Val de Fensch; 15,6

Pays Orne Moselle; 14,0
Eurométropole de Metz; 13,8

- SCoTAM; 13,4

Orne Lorraine Confluences; 13,2
Moselle; 12,8

Rives de Moselle; 12,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

source: Insee REE
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Des gands établissementsiux effectifs globalement stables

ETABLISSEMENTS DE PLUSOBALARIES

Nom de I'établissement

Commune

Activité

Effectifs

Commune d'’AmnévilleMairie

La fournée dorée lorraineLFDL

CORA

Les bronzes d'industrie lorrainéBI
ArcelorMittal Gandrange

Commune de Moyeuve&rande- Mairie
Clouandis

Association Santé et Services des Pays

I'Orne
Commune de RombadMairie

Parc zoologique Amnéville

Parentsenfants inadaptés Vallée de
I'Orne- CAT le Point du jour

Parents enfants inadaptés Vallée de
I'Orne- CAT

Association hospitaliere Orne Moselle
Lycée général et technolagie Julie
Daubié

Amnéville loisirs SAS
Muller TP

Sobeca

Sodiam- E.Leclerc

Association Gestion Animation de la
Mapad

Sdi-Osis

Foyer Bernard Delforge
College Gabriel Piegn

Commune de SaintMarie-auxChénes

Commune de Marang8ilvange
Commune de Clouange

Ciments Calcia

Eiclor

Transports Di Edigio

Parents enfants inadaptés Vallée de
I'Orne- M.A.S Gabriel Houzelle

Médica France Korian VillaAmarelli

Centre Indust Transf Revalorisatien
Citraval
Centre de dépollution indus lorrain
Cedilor

source: Insee Sirene 2023

4

Amnéville
SainteMarie-aux
Chénes
SainteMarie-aux
Chénes
Amnéville
Amnéville
MoyeuvreGrande
Clouange

MoyeuvreGrande
Rombas

Amnéville
Pierrevillers

Vitry-sur-orne
MarangeSilvange

Rombas
Amnéville
Rosselange

MarangeSilvange
Amnéville
MoyeuvreGrande
Rosselange
MarangeSilvange

SainteMarie-aux
Chénes
SainteMarie-aux
Chénes
MarangeSilvange
Clouange
Amnéville
Rombas
MarangeSilvange

Rosselange
Amnéville
Rombas

Amnéville

Administration publique générale
Fabrication industrielle de pain et de
patisserie fraiche

Hypermarchés

Fonderie d'autres métaux non ferreux
Sidérurgie

Administration publique générale
Hypermarchés

Activités hospitaliéres

Administration publique générale
Gestion des jardins botaniques et
zoologiques et des réserves nat.

Aide par le travail

Aide par le travail
Activités hospitalieres
Enseignement secondaire général

Organisation de jeux de hasard et
d'argent

Travaux de terrassement courants et
travaux préparatoires

Construction de réseaux électriques €
de télécom.

Hypermarchés

Hébergement médicalisé pour
personnes agées

Collecte et traitement des eaux usées
Hébergt médicalisé pour adultes hanc
et autre hébergt médicalisé

Enseignement secondaire général

Administration publique générale

Administration publique générale
Administration publique générale
Fabrication de ciment

Mécanique industrielle

Transports routiers de fret interurbain:
Hébergt médicalisé pour adultes hanc
et autre hébergt médicalisé
Hébergement médicalisé pour
personnes agées

Récupération de déchets triés

Traitement et élimination dedéchets
dangereux

PAYS ORNEOSELLE TABLEAU DE BORDONOMIE AGURAMANVIER 2024

salariés
250499

250-499

250-499

200249
200249
100-199
100-199

100199
100-199
100-199

100-199

100-199
100-199
100-199

100-199
50-99

50-99
50-99
50-99
50-99
50-99

50-99

50-99

50-99
50-99
50-99
50-99
50-99

50-99
50-99
50-99

50-99



Synthese

{

G201 RQSiGlroftAaasSyYSyiaa
2700 établissements le plus souvent de petite tailll% sans salariés et 20% avec entre 1 €
salariés
Des effectifs globalement stables dans les graé@éblissementsgui concentent la moitié des
emplois
Plus de % des établissements et des emplois dans le tertiaire marchand ebarohand qui
continue a progresser

NBEFdA2ya RQSGlFoftAaasSYSyda
300 établissements créés en moyenne chaque année depuis plli8 das et un record en 2021
avec 500 nouveaux établissements
'y GFdzE RS ONBLFGAZY RQSiGlFIoftAaasSySyida fsS3as!
hormis leVal de ensch
Un taux gonflé par les créations de mi@wotreprises, souvent synonymes de précarité

9y eSdzE

—  —)

Accompagner/soutenir les entreprisdans leur parcours sensibilisation et aide a la créatio
RQSYGNBLINRAAS&sT ISAIRSE H Ofagrahwpdibcindnirap@teyfSog frojets et
entreprises erdifficulté.

wWSYF2NOSNI £ Sa fASya SyiNB I O02ft Seif QdNiye:
DéveloppelesNB & S lerdreprisBsQ
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