
CCPOM ς tableau de bord économie 

Novembre 2023 

Fabienne Vigneron fvigneron@aguram.org 

 

 

TABLEAU DE BORD ÉCONOMIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:fvigneron@aguram.org


  

 
PAYS ORNE-MOSELLE Î TABLEAU DE BORD ÉCONOMIE Î AGURAM JANVIER 2024 

 

2 

 

  



  

 
PAYS ORNE-MOSELLE Î TABLEAU DE BORD ÉCONOMIE Î AGURAM JANVIER 2024 

 

3 

SOMMAIRE 
 

INTRODUCTION          p5  
 

EMPLOI 

Emploi total : un volume qui reste stable sur 20 ans       p6 

Une économie présentielle prépondérante        p9 

Emploi salarié privé : 400 emplois perdus en 10 ans, avec des disparités géographiques   p10 
et sectorielles 

Synthèse           p15 
 

POPULATION ACTIVE ET REVENUS DES MÉNAGES  

Une dynamique démographique régulière mais modeste      p17 

Une progression notable de la population active       p17 

Une nette sur-représentation des ouvriers par rapport au SCoTAM, même si leur poids diminue p19 

Un territoire de plus en plus résidentiel        p21 

¦ƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ    p23 

5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Υ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ       p23 

bƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ Υ ǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ƳŞŘƛŀƴ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ aƻǎŜƭƭŜ    p25 

5Ŝǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ       p26 

Synthèse           p27 
 

DÉPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL ET TRAVAIL FRONTALIER AU LUXEMBOURG 

Déplacement domicile-ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞΣ Ŝǘ ǾŜǊǎ p29  
la métropole de Metz et les Rives de Moselle  

¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŦǊƻƴǘŀƭƛŜǊǎ Υ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǾŜǊǎ ƭŜ [ǳȄŜƳōƻǳǊƎ    p33 

Synthèse           p34 
 

TISSU ÉCONOMIQUE 

{ǘƻŎƪ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Υ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇŜǘƛǘǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ p35  
tertiaire  

/ǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Υ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŜŎƻǊŘ Ŝƴ нлнм      p36 

Des grands établissements aux effectifs globalement stables      p38 

Synthèse           p39 
 

Chb/L9w ;/hbhaLv¦9 9¢ Laah.L[L9w 5Ω9b¢w9twL{9 

Foncier économique          p41 

LƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ          p42 

Synthèse           p45 
 

TOURISME ET ATTRACTIVITÉ 

[Ŝ ǘƻǳǊƛǎƳŜ Υ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƳŀƧŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜǎ ƭƻƛǎƛǊǎ Ł !ƳƴŞǾƛƭƭŜ  p47 

Principal site touristique du territoire : Amnéville, la cité des loisirs     p48 

Attractivité           p51 

Synthèse           p53 
 

ANNEXES 

Éléments de méthode          p55 

 



  

 
PAYS ORNE-MOSELLE Î TABLEAU DE BORD ÉCONOMIE Î AGURAM JANVIER 2024 

 

4 

  



  

 
PAYS ORNE-MOSELLE Î TABLEAU DE BORD ÉCONOMIE Î AGURAM JANVIER 2024 

 

5 

INTRODUCTION 

 

Outil ŘŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Şƭǳǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛŎƛŜƴǎ, ce tableau de bord a pour objectif de 

suivre les dynamiques économiques locales Ŝǘ ŘΩen identifier les ressorts pour ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ. 

Lƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭΩétude de différents indicateurs-clés pertinents, ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ à la population active, au 

chômage, aux revenus des ménages, aux migrations domicile-travail, à la vie des établissements, au foncier et à 

ƭΩƛƳƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ǘƻǳǊƛǎƳŜ Ŝǘ Ł ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΦ Une synthèse sur-ƳŜǎǳǊŜΣ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ 

ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ Ł ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ǎŜǎ ŀǘƻǳǘǎ Ŝǘ ŘŜ όƳƛŜǳȄύ ŘŞŦƛƴƛǊ ǎŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇƻǳǊ capter 

et retenir les ressources. 

Appréhendé dans un cadre plus large, le territoire est mis en perspective par la comparaison avec les 

intercommunalités voisines (Rives de Moselle, Val de Fensch, Orne Lorraine Confluences, Eurométropole de 

Metz), le SCoTAM et la Moselle. 

 

En 2019, la Communauté de communes du Pays Orne-Moselle (CCPOM) représente : 

Ï 13 % de la population, des actifs et des chômeurs du Schéma de cohérence territoriale de 

ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ƳŜǎǎƛƴŜ όSCoTAM), et 7 % des emplois ; 

Ï 5 % de la population, des actifs et des chômeurs du département de la Moselle, et 3 % des emplois. 

POPULATION, POPULATION ACTIVE ET EMPLOI EN 2019 

 Population Actifs 
Actifs 

occupés 
Chômeurs Emplois 

CC du Pays Orne-Moselle рн упн нп уту нм пту о плл мл фту 

Poids dans le SCoTAM 13 % 13 % 13 % 13 % 7 % 

Poids dans le département 5 % 5 % 5 % 5 % 3 % 

CA du Val de Fensch тл ттн ом омс нс прн п усп му мтп 

CC Orne Lorraine Confluences ро лтл но утл нл птп о офс мп рср 

CC Rives de Moselle рн омн нр псн нн смн н урл нр олл 

Eurométropole de Metz1 ннр рнл млр спо уф ффф мр спп ммо уло 

SCoTAM плу тум мфп нпм мсф лмп нр нну мср лтн 

Moselle м лпс рпо пус сфп пнн плр сп нуф орн лмм 

source : Insee, RP exploitation principale 2017-2021 

  

 
1 périmètre intégrant Lorry-Mardigny, 46e commune de l'Eurométropole de Metz depuis le 1er janvier 2023 
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EMPLOI 

Emploi total : un volume qui reste stable sur 20 ans 

Le Recensement (général) de la population (RGP ou RP) permet de connaître ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ présents 

dans un territoire (dernières données disponibles au 1er semestre 2023 : 2019). 

!ǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ [Ŝ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝƴ нллпΦ 5ŜǇǳƛǎ ŎŜǘǘŜ ŘŀǘŜΣ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ 

du recensement est basée sur des cycles de collecte de 5 ans. Toutefois, ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ ŀ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł 

ǊŜǇƻǊǘŜǊ Ł нлнн ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳŜ Ŝƴ нлнм. Dans le présent document, les comparaisons sont 

donc basées sur une période de 6 ans pour la plus récente (2013-2019) et une période de 5 ans (2008-2013) pour la plus 

précédente. 

[ΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ ŎƻƳǇǘŜΣ Ŝƴ нлмфΣ ǇǊŝǎ ŘŜ 11 000 emplois : 

Ï 4 communes en concentrent 70 ҈Σ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ !ƳƴŞǾƛƭƭŜ όо 200 emplois), puis Sainte-Marie-aux-

Chênes (1 650), Rombas (1 550) et Marange-Silvange (1 250) ; 

Ï viennent ensuite Moyeuvre-Grande (950 emplois) et Clouange (850) ;  

Ï les 6 autres communes en regroupent 14 %. 

EMPLOI TOTAL EN 2019 

 
 

Emplois 
2019 

 

Évolution 
1999-2019 

Évolution annuelle moyenne  

1999-2008 2008-2013 2013-2019 

CC du Pays Orne-Moselle мл фту 1,2 % 1,2 % -0,8 % -1,0 % 

CA du Val de Fensch му мтп -14,8 % -0,2 % -1,8 % -0,8 % 

CC Orne Lorraine Confluences мп рср -7,4 % 0,5 % -0,6 % -1,5 % 

CC Rives de Moselle нр олл 8,3 % 1,5 % -0,7 % -0,3 % 

Eurométropole de Metz ммо уло 6,1 % 1,3 % -1,0 % -0,1 % 

SCoTAM мср лтн 6,7 % 1,3 % -0,8 % -0,2 % 

Moselle орн лмм 1,0 % 0,9 % -0,7 % -0,5 % 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 
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RÉPARTITION DES EMPLOIS PAR COMMUNE 

 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 

Après une ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нллу, puis une diminution, les emplois proposés dans le territoire retrouvent 

globalement leur niveau de 1999 (135 emplois supplémentaires). Les évolutions diffèrent toutefois nettement 

selon les communes. 

PRINCIPALES COMMUNES GAGNANTES ET PERDANTES EN EMPLOIS 1999-2019 

 
Emplois gagnés 

Sainte-Marie-aux-Chênes 587 

Amnéville 345 

Marange-Silvange 183 

Clouange 155 

 

 
Emplois perdus 

Rombas -697 

Moyeuvre-Grande -406 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 
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¦ƴŜ ǇŀǊǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƴƻƴ-ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎ 

Le Pays Orne-Moselle compte 12 ҈ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƴƻƴ-salariés, soit 1 350 emplois. Cette proportion, nettement 

supérieure à celle observée dans les intercommunalités voisines (de 7 % à 10 %), SCoTAM (9,5 %) et 

Moselle (10 %), a progressé de 3 points en 20 ans.  

Une tertiarisation qui se poursuit 

[ΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎǳǊ-représentation du secteur de la construction (9 % à la CCPOM 

contre 5 à 7 % dans les autres territoires). 

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ǾƻƛŜƴǘ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ Řǳ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ tŀȅǎ hǊƴŜ-

Moselle, avec 14 % dΩemplois industriels, cette proportion est nettement moins importante que dans les 

ƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞǎ ǾƻƛǎƛƴŜǎ όŁ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ ŘŜ aŜǘȊύ Ŝǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ {/ƻ¢!a ƘƻǊǎ 

Eurométropole (18 %). Le tertiaire non-marchand représente près de 40 % des emplois (taux nettement 

supérieur à celui du Val de Fensch et des Rives de Moselle). 

[ŀ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŀ //tha Ŝǎǘ, en fait, très comparable à celle de la Moselle. 

RÉPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEUR DΩACTIVITÉ EN 2019 

 

source : Insee, RP exploitation complémentaire (diffusion juin 2022) 

Une économie présentielle prépondérante 

[Ωemploi peut être distingué en 2 catégories : présentiel ou productif. 

Les activités présentielles ont pour objet la satisfaction des besoins des personnes présentes dans le territoire, les 

habitants comme les touristes. Les activités non présentielles, aussi appelées productives, sont celles qui produisent des 

biens majoritairement consommés en dehors du territoire, ainsi que des services dédiés à ces entreprises de production. 

[Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ //tha ƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŞǾƻƭǳŞΦ tŀǎǎŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ƻǴ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

Ƨƻǳŀƛǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ƳŀƧŜǳǊΣ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘ ǘŀǳȄ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜ όту %). /ΩŜǎǘ ǘƻǳǘ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ : Rombas (17 % en 1975 contre 81 % en 2018), Amnéville 

(43 % en 1975 contre 81 % en 2018) et Moyeuvre-Grande (39 % en 1975 contre 85 % en 2018). 

  



  

 
PAYS ORNE-MOSELLE Î TABLEAU DE BORD ÉCONOMIE Î AGURAM JANVIER 2024 

 

10 

ÉVOLUTION (BASE 100 EN 1975) ET POIDS DE LΩEMPLOI PRÉSENTIEL 1975-2018 

 

source : Insee, RP sphères présentielle et non présentielle 

/ŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ dans ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǘŜƴŘ Ł ǎŜ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ 

Řŀƴǎ ƭŜ {/ƻ¢!a όŜƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜύ Ŝǘ Ŝƴ aƻǎŜƭƭŜ 

Emploi salarié privé : 400 emplois perdus en 10 ans, avec des disparités géographiques 

et sectorielles 

[ΩUnion de recouvrement des cotisations de Sécurité sociale et d'allocations familiale (Urssaf) ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

salarié privé avec une période annuelle. Le champ de ƭΩ¦rssaf ŎƻǳǾǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀƴǘǎ ŜȄŜǊœŀƴǘ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ 

France (métropole et DOMύ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴǘƛŜƭ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ǎŀǳŦ 

les administrations publiques (codes 841 et 842 de la NaceύΣ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴƻƴ-marchande (établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ ƻǳ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƻŎŀƭŜǎύΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƴƻƴ-ƳŀǊŎƘŀƴŘŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞƴŀƎŜǎΣ ŘŜ 

salariés à domicile. 

 

En 2021, la CCPOM regroupe plus de 7 500 emplois salariés privés. Malgré les fluctuations, elle ne rattrape pas 

ǎƻƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ нлмм Ŝǘ perd 400 emplois en 10 ans (et même 1 000 emplois en 15 ans). 

ÉVOLUTION DE LΩEMPLOI SALARIÉ PRIVÉ (BASE 100 : 4ÈME TRIMESTRE 2011)  

 

source : Urssaf 
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Cette baisse de -5 %, entre 2011 et 2021, est inférieure à celle du Val de Fensch (-13 %) et ŘΩhǊƴŜ [ƻǊǊŀƛƴŜ 

Confluences (-12 %), mais supérieure à celle de la Moselle (-2 %), de Rives de Moselle, de la métropole messine 

et du SCoTAM (+2 % dans ces 3 territoires, grâce à la croissance enregistrée au cours de la dernière année). 

EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ - NOMBRE ET ÉVOLUTION 2020-2021 ET 2011-2021  

 

source : Urssaf 

En valeurs absolues, la commune de Sainte-Marie-aux-Chênes est la principale gagnante sur 10 

ans (+446 emplois) ; et Amnéville (-605 emplois), Vitry-sur-Orne (-117) et Rombas (-113), les principales 

perdantes. 

EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ DANS LES COMMUNES DE LA CCPOM - NOMBRE ET ÉVOLUTION 2020-2021 ET 2011-2021  

 2011 2020 2021 
2020-2021  2011-2021  

Nombre % Nombre % 

Amnéville н фоп н онн н онф 7 0,3 % -605 -21 % 

Bronvaux 6 2 2 0 0,0 % -4 -67 % 

Clouange 598 549 542 -7 -1,3 % -56 -9 % 

Marange-Silvange 823 872 885 13 1,5 % 62 8 % 

Montois-la-
Montagne 

86 120 131 11 9,2 % 45 52 % 

Moyeuvre-Grande 475 458 436 -22 -4,8 % -39 -8 % 

Moyeuvre-Petite 7 4 3 -1 -25,0 % -4 -57 % 

Pierrevillers 278 287 280 -7 -2,4 % 2 1 % 

Rombas 776 668 663 -5 -0,7 % -113 -15 % 

Rosselange 396 374 370 -4 -1,1 % -26 -7 % 

Sainte-Marie-aux-
Chênes 

м нрм м слм м сфс 95 5,9 % 445 36 % 

Vitry-sur-Orne 356 233 239 6 2,6 % -117 -33 % 

CC du Pays Orne-
Moselle 

т фус т пфл т ртс 86 1,1 % -410 -5 % 

source : Urssaf  
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EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ DANS LES COMMUNES DE LA CCPOM - NOMBRE ET ÉVOLUTION 2020-2021 ET 2011-2021  

 

source : Urssaf 

 

Sur la période 2011-2021, les secteurs qui perdent des emplois sont : 

Î ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ (-363 emplois, soit -20 %), dans la sidérurgie principalement à Amnéville, dans la fabrication 

ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎ Ł aŀǊŀƴƎŜ-Silvange ; une exception Υ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ à Sainte-Marie-

aux-Chênes dont les effectifs progressent ;  

Î la culture et les loisirs (-195, -43 %),  

Î la construction (-142, soit -15 %). 

Les principaux gagnants sont : 

Î les services collectifs (+215 emplois, +17 ҈ύΣ Ŝǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎŀƴǎ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ 

Î le ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇƻǎŀƎŜ (+110, +51 %).  
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EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ À LA CCPOM PAR SECTEUR DΩACTIVITÉ - NOMBRE ET ÉVOLUTION 2020-2021 ET 2011-2021  

 

2011  2020  2021  
2020-2021 2011-2021 

Nb % Nb % 

Industrie м уон м псф м псф 0 0 % -363 -20 % 

Fabrication d'autres produits industriels м нмт 865 863 -2 0 % -354 -29 % 

Fabrication aliments, boissons et produits à 
base de tabac 

276 480 496 16 3 % 220 80 % 

Fabrication de matériels de transport 34 20 15 -5 -25 % -19 -56 % 

Fabrication d'éqts électriques, électro., 
informatiques ; machines 

171 53 46 -7 -13 % -125 -73 % 

Industries extractives, énergie, eau, gestion 
des déchets et dépollution 

134 51 49 -2 -4 % -85 -63 % 

Eau, énergie, déchets 299 306 321 15 5 % 22 7 % 

Construction 954 835 812 -23 -3 % -142 -15 % 

Commerce de détail et services personnels м ппл м оум м отт -4 0 % -63 -4 % 

Services personnels et répar. ordi. & biens 
perso. 

455 409 383 -26 -6 % -72 -16 % 

Com. détail, sf automobiles & motocycles 886 861 871 10 1 % -15 -2 % 

Commerce & répar. automobile & motocycle 99 111 123 12 11 % 24 24 % 

Transport, entreposage, commerce de gros 338 432 417 -15 -3 % 79 23 % 

Commerce gros hors auto. & motocycle 124 89 93 4 4 % -31 -25 % 

Transports et entreposage 214 343 324 -19 -6 % 110 51 % 

Hébergement, restauration, culture, loisirs 981 740 807 67 9 % -174 -18 % 

Arts, spectacles et activités récréatives et ag. 
de voyage 

455 247 260 13 5 % -195 -43 % 

Hébergement et restauration 526 493 547 54 11 % 21 4 % 

Fonctions supports 676 614 688 74 12 % 12 2 % 

Activités financières et d'assurance 149 116 113 -3 -3 % -36 -24 % 

Activités immobilières 78 45 46 1 2 % -32 -41 % 

Services administratifs et de soutien 401 405 464 59 15 % 63 16 % 

Activités des organisations associatives 26 22 35 13 59 % 9 35 % 

Information et communication 22 26 30 4 15 % 8 36 % 

Tertiaire qualifié (activités scientifiques et 
techniques) 

218 200 222 22 11 % 4 2 % 

Services collectifs (administration publique, 
enseignement, santé humaine et action 
sociale) 

м нпу м рмо м псо -50 -3 % 215 17 % 

Ensemble т фус т пфл т ртс 86 1 % -410 -5 % 
 

ÉVOLUTION DE LΩEMPLOI SALARIÉ PRIVÉ PAR SECTEUR À LA CCPOM ENTRE 2011 ET 2021 

 

source : Urssaf 
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Malgré des pertes dans certains de ces secteurs, le territoire reste plus spécialisé que le SCoTAM et le 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ όƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ du pôle thermal à Amnéville), les 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ όŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜύΣ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ-restauration-culture-loisirs (avec notamment 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳȄ ŘŜ ƘŀǎŀǊŘ Ŝǘ ŘΩŀǊƎŜƴǘ Ł !ƳƴŞǾƛƭƭŜύΣ ƭΨŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ 

services collectifs. 

Il est cependant nettement déficitaire en fonctions supports de toute nature (services aux entreprises, activités 

financières, information et communication) et en transport-entreposage. 

SPÉCIALISATION PAR TERRITOIRE EN 2021  

 

source : Urssaf 
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Synthèse 

Ensemble des emplois   

Î La CC du Pays Orne-Moselle représente 7 % des emplois du SCoTAM et 3 % des emplois de la Moselle. 

Î 11 000 emplois, dont 85 % sont concentrés dans 6 communes : Amnéville, Sainte-Marie-aux-Chênes, 

Rombas Marange-Silvange, Moyeuvre-Grande et Clouange Ą un niveau stable sur 20 ans, à 

différencier selon les communes. 

Î ¦ƴŜ ǇŀǊǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƴƻƴ-salariés : 12 % contre 7 à 10 % dans les intercommunalités 

voisines et 10 % en Moselle. 

Î ¦ƴŜ ŜȄǇƭƻǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭƭŜ όŞŎƻƴƻƳƛŜ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

présentes dans le territoire : habitants et touristes) Υ ǇǊŝǎ ŘŜ ул ҈ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŎƻƴǘǊŜ ос % en 1975, 

ŞǇƻǉǳŜ ƻǴ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ƨƻǳŀƛǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ƳŀƧŜǳǊ. 

Emplois salariés privés 

Î 7 500 emplois salariés privés et 400 emplois perdus en 10 ans, soit une baisse de 5 % (baisse plus 

importante que dans la plupart des territoires de comparaison, hormis Orne Lorraine Confluences et 

le Val de Fensch)Χ 

Î ΧŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ : des villes qui gagnent des emplois (surtout Sainte-Marie-aux-

/ƘşƴŜǎύ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ Ŝƴ ǇŜǊŘŜƴǘ όǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ !ƳƴŞǾƛƭƭŜ Ŝǘ wƻƳōŀǎύΧ 

Î ΧŜǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ǎŜŎǘƻǊƛŜƭƭŜǎ Υ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜƴǘ όǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ 

transport-logistique) et des secteurs qui diminuent (industrie, culture-loisirs et construction) ; 

Î 5Ŝǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ-représentés par rapport au SCoTAM et au département : 

fonctions supports (services aux entreprises, activités financières) et transport-entreposage. 

 

Enjeux 

Î Accompagner le secteur productif (production, mais aussi services aux entreprises) et plus 

ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƳŀǊŎƘŀƴŘŜΣ et leurs mutations. 
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POPULATION ACTIVE ET REVENUS DES MÉNAGES  

Une dynamique démographique régulière mais modeste 

En нлмфΣ ƭΩƛƴtercommunalité compte près de 53 000 habitants, soit une hausse de moins de 1 000 habitants en 

20 ans (+1,7 %). Cette faible progression relative est très comparable à celle observée dans les EPCI environnants, 

Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ wƛǾŜǎ ŘŜ aƻǎŜƭƭŜ, dont ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ démographique se montre plus soutenue sur toute la période.  

 ÉVOLUTION DE LA POPULATION (1999-2008-2013-2019)  

 
 

Population 
2019 

Évolution 
1999-2019 

Évolution annuelle moyenne 

1999-2008 2008-2013 2013-2019 

CC du Pays Orne-Moselle рн упн 1,7 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 

CA du Val de Fensch тл ттн 2,6 % -0,2 % 0,5 % 0,2 % 

CC Orne Lorraine Confluences ро лтл 2,5 % 0,3 % 0,0 % -0,1 % 

CC Rives de Moselle рн омн 11,0 % 0,6 % 0,5 % 0,4 % 

Eurométropole de Metz ннр рнл -0,5 % 0,0 % -0,3 % 0,2 % 

SCoTAM плу тум 3,9 % 0,3 % 0,1 % 0,2 % 

Moselle м лпс рпо 2,3 % 0,2 % 0,1 % 0,0 % 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion janvier 2022) 

 

ÉVOLUTION DE LA POPULATION 1999-2019 

 
source : Insee,  RP exploitation principale (diffusion janvier 2022) 

Une progression notable de la population active 

La CCPOM compte, en 2019, près de 25 000 actifs, soit 3 500 unités gagnées depuis 1999. Cette croissance est 

tout particulièrement soutenue au début des années 2000. 

Avec un taux de croissance de +16,3 % sur la période 1999-2019 (et +0,8 % de taux annuel moyen), elle affiche 

ƭΩune des plus fortes progression du territoire, derrière Rives de Moselle (+22,1%), mais nettement devant le 

SCoTAM,(+9,5 %), la Moselle (+8,6 %), désavantagés ici par la métropole (+1,1 %). 
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ÉVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE (1999-2008-2013-2019)  

 
 

Actifs 15-64 ans 
2019 

Évolution 
1999-2019 

Évolution annuelle moyenne 

1999-2008 2008-2013 2013-2019 

CC du Pays Orne-Moselle нп уту 16,3 % 1,3 % 0,6 % 0,1 % 

CA du Val de Fensch ом омс 13,4 % 1,0 % 0,8 % 0,0 % 

CC Orne Lorraine Confluences но утл 13,1 % 1,4 % 0,3 % -0,4 % 

CC Rives de Moselle нр псн 22,1 % 1,5 % 1,2 % 0,2 % 

Eurométropole de Metz млр спо 1,1 % 0,7 % -0,8 % -0,1 % 

SCoTAM мфп нпм 9,5 % 1,1 % -0,1 % 0,0 % 

Moselle пус сфп 8,6 % 0,9 % 0,2 % -0,2 % 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 

 

ÉVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE 1999-2019 (BASE 100 EN 1999) 

 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 

[Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ2 continuent de progresser dans tous les territoires, et plus particulièrement dans le Pays Orne-

Moselle, qui enregistre la plus forte hausse. Gagnant 11 points en 20 ans (en lien avec une croissance importante 

de la population active et une très légère baisse de la population des 15-сп ŀƴǎύΣ ǎƻƴ ǘŀǳȄ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ł тпΣо ҈ ; 2e 

derrière Rives de Moselle (76,7 %). 

  Ce taux est désormais plus élevé que celui de la plupart des territoires (+0,8 point par rapport au SCoTAM et 

+1,4 point par rapport à la MoselleύΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ мффф. 

  

 
2 rapport entre les actifs de 15-64 ans et la population de 15-64 ans 
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ÉVOLUTION DU TAUX D'ACTIVITÉ (ACTIFS 15-64 ANS/ POPULATION 15-64 ANS) 

 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 

[Ŝ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ3 suit la même tendance : progression la plus élevée (+9,9 points) et 2e taux parmi les territoires 

(64,2 % en 2019). 

ÉVOLUTION DU TAUX D'EMPLOI (ACTIFS OCCUPÉS 15-64 ANS/ POPULATION 15-64 ANS) 

 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 

Une nette sur-représentation des ouvriers par rapport au ScoTAM, même si leur poids 

diminue 

Par rapport au SCoTAM, le Pays Orne-Moselle présente : 

Î davantage ŘΩŀŎǘƛŦǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ (29 % des actifs contre 22 %), notamment en raison du poids de 
ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ dans le SCoT, Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ  όоп % contre 30 %) ; 

Î moins de cadres et professions intellectuelles supérieures (8 % des actifs contre 15 %) et de 
professions intermédiaires (25 % contre 27 %).   

 

 
3 rapport entre les actifs ayant un emploi de 15-64 ans et la population de 15-64 ans 
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Par rapport aux intercommunalités voisines, il compte davantage de CSP dites supérieures (professions 
intermédiaires et cadres et professions intellectuelles supérieures) que le Val de Fensch et Orne Lorraine 
Confluences, mais moins ǉǳŜ wƛǾŜǎ ŘŜ aƻǎŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜΦ 
 
RÉPARTITION DES ACTIFS PAR CATÉGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE EN 2019 

 

source : Insee, RP exploitation complémentaire 2017-2021 (diffusion juin 2022) 

Passant de 38 % à 29 %, la part des ouvriers a nettement diminué en 20 ans, alors que celle des employés 

(+2 points), des professions intermédiaires (+5 points) et des cadres (+ 3 points) progresse. 

ACTIFS PAR CSP DANS LA CCPOM EN 1999 ET 2019 

 

source : Insee, RP exploitation complémentaire (diffusion juin 2022) 
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Un territoire de plus en plus résidentiel  

[ΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ǎǳǊ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ 

des emplois à ses actifs. Ainsi, ǉǳŀƴŘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ƻŎŎǳǇŞǎΣ 

ce territoire est alors qualifié de résidentiel. 

 

La Communauté de communes ŘŜǎ tƻǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩhǊƴŜ ŎƻƳǇǘŜ м ŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ н ŀŎǘƛŦǎ ƻŎŎǳǇŞǎΦ Avec 11 000 emplois 

pour 21 500 actifs occupés en 2019, le ratio emploi/actifs occupés est donc de 0,5. 

/Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ǎΩŜǎǘ ŘŞƎǊŀŘŞ ŘŜǇǳƛǎ мфффΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ όŜǘ ŘƻƴŎ 

dǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩactifs) que des emplois. 

INDICE DE CONCENTRATION DΩEMPLOI 

 

source : Insee, RP exploitation principale (diffusion juin 2022) 

Aucune commune ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ ne compte davantage d'emplois que d'actifs. Seules 3 communes sont 

au-dessus de la moyenne intercommunale :  

Î Sainte-Marie-aux-chênes  Ҧ 0,88 avec м срм emplois pour 1866 actifs occupés ; 

Î Amnéville   Ҧ 0,71 avec о ннл emplois pour п рнр actifs occupés ; 

Î et Clouange   Ҧ 0,65 avec 851 emplois pour м олп actifs occupés.  

Parallèlement, certaines communes, avec très peu d'emplois, sont fortement déficitaires : Bronvaux (0,1 

avec 25 emplois et 218 actifs occupés) et Moyeuvre-Petite (0,1 avec 20 emplois et 193 actifs occupés). 
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Un ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻ-professionnelles ŘΩŀŎǘƛŦǎ 

tǳƛǎǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ compte ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘƛŦǎ ǉǳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ŜƭƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ de 14 000 

emplois ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ мл рлл ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǎŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ƻŎŎǳǇŞǎΦ Celui-ci est important 

pour toutes les catégories socio-professionnelles, et plus particulièrement pour les plus représentées : les 

employés, les professions intermédiaires et les ouvriers. 

EMPLOIS ET ACTIFS OCCUPÉS PAR CSP DANS LA CCPOM EN 2019 

 

source : Insee, exploitation complémentaire (diffusion juin 2022) 

5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : une tendance à la baisse  

Les Demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) par catégorie issues des Statistiques mensuelles du marché du 

travail (STMT) de Pôle emploi et de la Dares : 

Catégorie ABC : ensemble des demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi 

Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi 

Catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité 

réduite courte (ie, de 78 heures ou moins au cours du mois) 

Catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité 

réduite longue (ie, de plus 78 heures au cours du mois) 

 

Fin 2021, la CC du Pays Orne-Moselle compte près de 4 рлл ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 

catégories ABC.  

Ï 3 communes concentrent près de 60 ҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ : Rombas (935 personnes, 21 %), Amnéville (930 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ нм %) et Moyeuvre-Grande (755 personnes, 17 %). Viennent ensuite Marange-

{ƛƭǾŀƴƎŜ όпсл ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ мл %), Clouange (345 personnes, 8 %) et Sainte-Marie-aux-Chênes 

(320 personnes, 7 %). 

Ï Les hommes représentent 45 ҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 

Ï La part des jeunes (passant de 15 % en 2016 à 12 % en 2021) et des 25-49 ans (de 59 % à 57 % entre 

2016 et 2021) tend à diminuer au détriment des plus de 50 ans (passant de 26 % à 31 % sur la période). 
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DEMANDEURS DΩEMPLOI DE LA CCPOM CAT. ABC, PAR ÂGE  

 

source : STMT, Pôle emploi-Dares, données brutes au 4e trimestre 

9ƴ р ŀƴǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ emploi a diminué de -8 %, soit 365 demandeurs 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ. Cette tendance à la baisse (depuis 2018 avec un rebond en 2020) ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 

les autres territoires, mais elle est tout particulièrement marquée Řŀƴǎ ƭΩintercommunalité. 
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DEMANDEURS DΩEMPLOI CAT. ABC INSCRITS À PÔLE EMPLOI 

source : STMT, Pôle emploi-Dares, données brutes au 4ème trimestre 

Le Pays Orne-Moselle regroupe 13 % des demandeurs dΩŜmploi du SCoTAM. 

Niveau de revenu Υ ǳƴ ǊŜǾŜƴǳ ƳŞŘƛŀƴ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳΩŜƴ aƻǎŜƭƭŜ 

Le revenu médian par unité de consommation dans la CCPOM est de 20 уул ϵκŀƴΣ ǎƻƛǘ р ҈ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŁ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 

ŘŜ ƭŀ aƻǎŜƭƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ±ŀƭ ŘŜ CŜƴǎŎƘΣ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ł ŎŜƭǳƛ ŘΩhǊƴŜ [ƻǊǊŀƛƴŜ 

Confluences, Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ wƛǾŜǎ ŘŜ aƻǎŜƭƭŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ ŘŜ aŜǘȊΦ  

La part des ménages imposés (40,7 %) est également légèrement inférieure à celle observée au niveau 

départemental. 

DISTRIBUTION DES REVENUS DÉCLARÉS PAR UNITÉ DE CONSOMMATION ET COMPOSITION DU REVENU DÉCLARÉ  

 

Revenu 
médian 
όϵύ 

Écart par 
rapport au 

revenu médian 
dans la CCPOM 

Rapport 
interdécile 

D9/D1 

Part des salaires 
et traitements 

dans les revenus 
(%) 

Part des ménages 
fiscaux imposés 

(%) 

CC du Pays Orne-Moselle нл уул 
 

5,0 58,4 % 40,7 % 

CA du Val de Fensch мф сфл -м мфл 7,4 59,0 % 30,7 % 

CC Orne Lorraine Confluences нл упл -40 4,7 58,5 % 41,3 % 

CC Rives de Moselle нн псл +м рул 5,1 60,2 % 44,1 % 

Metz Métropole нн лпл +м мсл 8,2 57,9 % 49,1 % 

Moselle нм фтл +м лфл 6,1 58,4 % 43,8 % 

source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal 2020 

wŞǾŞƭŀǘŜǳǊ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞΣ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƴǘŜǊŘŞŎƛƭŜ όǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜǎ мл % les plus aisés et ceux des 10 % 

ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƳƻŘŜǎǘŜǎύ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł рΦ /Ŝǘ ŞŎŀǊǘΣ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ Ŝǎǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ƴƻƛƴǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de la Moselle 

(6,1). 

Quant à la part des salaires dans les revenus des ménages, elle est équivalente à celle du département (58,4 %) 

et proche de celles des intercommunalités voisines.   
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5Ŝǎ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ  

[Ŝǎ ŞŎŀǊǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΣ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ т нлл ϵ ŜƴǘǊŜ .ǊƻƴǾŀǳȄ Ŝǘ 

Moyeuvre-Grande.  

DISTRIBUTION DES REVENUS MÉDIANS DANS LES COMMUNES DE LA CCPOM ET ÉCART PAR RAPPORT AU REVENU MÉDIAN 

 

source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal 2020 
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Synthèse 

Population active 

Î Une dynamique démographique modeste (+1,7 % en 20 ans) alors que la population active augmente 

fortement (+16 %). 

Î 5Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƻƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎŞ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞǎ. 

Î Une population active dont les caractéristiques évoluent Υ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜǎ ƻǳǾǊƛŜǊǎ ŘƛƳƛƴǳŜ όƳşƳŜ ǎΩƛƭ 

reste important) au profit de celui des employés, professions intermédiaires et cadres. 

LƴŘƛŎŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

Î Un territoire de plus en plus résidentiel Υ ǳƴŜ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

όǊŀǇǇƻǊǘ ŜƳǇƭƻƛκŀŎǘƛŦǎ ƻŎŎǳǇŞǎύ Τ ŀǳŎǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛŦǎ όǇŀǎ ƳşƳŜ {ŀƛƴǘŜ-

Marie-aux-chênes ou Amnéville). 

5ŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

Î 4 500 demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ catégorie ABC ; en baisse de 8 % en 5 ans mais la part des plus de 50 

ans progresse. 

Revenu des ménages 

Î 20 уул ϵκŀƴ ǇŀǊ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ пл % de ménages imposés : des chiffres inférieurs à ceux 

observés au niveau départemental. 

Î Des écarts élevés entre les plus riches et les plus modestes : un rapport interdécile (D9/D1) égal à 5 

(6 en Moselle). 

Î Des disparités importantes entre les communes de la CCPOM. 

 

Enjeux 

Î {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όŁ ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝƴ 
logement et en mobilité) pour diffuser ǎŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘƛŜƭ. 

Î CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴŀǘΣ Řǳ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ centralités pour 

accroître leur attractivité (réflexion projets urbains). 

Î Développer des activités à plus ŦƻǊǘŜ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

active, de sa qualification et de sa mobilité domicile-ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

dans le territoire. 
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DÉPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL ET TRAVAIL FRONTALIER AU LUXEMBOURG 

La base sur les flux de mobilité des « déplacements domicile-travail » est issue de l'exploitation complémentaire du 

recensement ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩInsee. Elle fournit, pour l'ensemble des communes (France métropolitaine et DOM), 

les effectifs correspondant aux croisements du lieu de résidence avec le lieu de travail. 

Le travail frontalier au Luxembourg est appréhendé à partir des données de l'Inspection générale de la sécurité sociale 

(IGSS). Elles regroupent ƭΩensemble des personnes exerçant une activité professionnelle au Luxembourg et affiliées au 

système de la sécurité sociale luxembourgeoise, résidant en France. 

Sont exclus du champ : les fonctionnaires internationaux (qui ne sont pas affiliés à la sécurité sociale luxembourgeoise), 

les personnes en congé parental à ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ Ƨƻō ŘΩŞǘŞΣ ƭŜǎ ŀƛŘŀƴǘǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎΣ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ 

maternelles, les personnes en service volontaire, les pré-retraités. Pour les personnes ayant plusieurs emplois, c'est 

l'emploi correspondant au plus grand nombre d'heures qui est retenu. 

 

Déplacement domicile-travail : une diminution du travail dans ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ, et 

vers la métropole de Metz et les Rives de Moselle 

¾ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ 

Le Pays Orne-Moselle est un territoire déficitaire en emploi, et, ǇŀǊŀƭƭŝƭŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƴΩȅ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 

occupés par des résidents. 

Ainsi, seul 1/4 des actifs (5 500 personnes) travaille Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ : 15 % dans leur commune de 

résidence, et 10 % dans une autre commune de la CCPOM. Ces proportions tendent à diminuer ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 

29 % en 2009. 

DESTINATION DES ACTIFS DE LA CCPOM 

  2009 2019 2009 2019 

Migrations internes à la commune de résidence п мнн о нул 19 % 15 % 

Migrations internes à l'intercommunalité (hors 
commune de résidence) 

н мпф н мтп 10 % 10 % 

Actifs travaillant dans la CCPOM с нтм р прп 29 % 25 % 

Actifs sortant de l'intercommunalité мр нфу мс офу 71 % 75 % 

Ensemble des actifs de l'intercommunalité нм рсф нм урн 100 % 100 % 

source : Insee, RP mobilités professionnelles (diffusion juin 2022) 

3/4 des actifs sont donc amenés à quitter le territoire pour travaillerΦ Lƭǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ : 

Î ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ ŘŜ aŜǘȊ : 4 068 actifs, soit 19 % des actifs ; 

Î les Rives de Moselle : 3 456 actifs, soit 16 % ; 

Î le Luxembourg : 3 357 actifs4, soit 15 % ; 

Î le Val de Fensch : 1 642 actifs, 8 % ; 

Î Portes de France-Thionville : 1 478 actifs, soit 7 % 

Î Orne Lorraine Confluences : 1 005, soit 5 %. 

Le nombre et le poids des actifs travaillant dans la métropole messine et dans les Rives de Moselle restent 

conséquents, mais ont légèrement diminué en 10 ans, contrairement à ceux vers le Luxembourg, et dans une 

moindre mesure vers le Val de Fensch et Portes de France-Thionville.  

 
4 source de données (Insee-RP) ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩLD{{ du Luxembourg : basé sur l'exploitation complémentaire du 
ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩInsee : recensement déclaratif réalisé sur 6 ans ;  à la la différence des données 
issues de l'Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) qui regroupent les personnes qui travaillent au 
Luxembourg et qui sont affiliées au système de la sécurité sociale luxembourgeoise, résidant en France 
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DESTINATION DES ACTIFS DE LA CCPOM EN 2009 ET 2019 

 

source : Insee, RP mobilités professionnelles (diffusion juin 2022) 

En 2022, сл ҈ ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ {/ƻ¢!a 

(contre 66 % en 2009). 

!ǳǘŀƴǘ ŘΩemplois occupés par des résidents de la CCPOM que des non-résidents  

5 плл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ9tCL Ƴŀƛǎ ƴΩȅ ǊŞǎƛŘŜƴǘ Ǉŀǎ. Elles viennent principalement ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ 

de Metz (1 235 actifs), de Rives de Moselle (1 183) et ŘΩOrne Lorraine Confluences (1 153), occupent 1/3 de 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎΦ  

ORIGINE DES ACTIFS TRAVAILLANT DANS LA CCPOM 

 2009 2019 2009 2019 

Migrations internes à la commune de résidence п мнн о нул 34 % 30 % 

Migrations internes à l'intercommunalité (hors 
commune de résidence) 

н мпф н мтп 17 % 20 % 

Actifs résidant et travaillant dans la CCPOM с нтм р прп 51 % 50 % 

Actifs entrant dans l'intercommunalité с лмс р осм 49 % 50 % 

Ensemble des emplois de l'intercommunalité мн нут мл умс 100 % 100 % 

source : Insee, RP mobilités professionnelles (diffusion juin 2022) 

Au total, les ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎΩeffectuent avec la métropole messine, Rives de Moselle, le 

Luxembourg (dans un sens), Orne Lorraine Confluence et le Val de Fensch. 
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ACTIFS ET EMPLOIS DE LA CCPOM EN 2019 

 

source : Insee, RP mobilités professionnelles (diffusion juin 2022) 

Note de lecture : 4 068 actifs du Pays Orne-Moselle travaillent  Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜ ŘŜ aŜǘȊΦ Parallèlement, 1 235 résidants 

de la métropole travaillent dans la CCPOM. 
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Carte réalisée à partir des données Insee, Mobilités professionnelles (millésime 2019 réalisé sur une période de 6 ans - diffusé 

fin juin 2022) dénombrant 3 357 actifs de la CCPOM travaillant au Luxembourg alors que les données issues de l'Inspection 

générale de la sécurité sociale (IGSS ) compte 4 600 personnes qui travaillent au Luxembourg et qui sont affiliées au système 

de la sécurité sociale luxembourgeoise en 2022. 
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Travailleurs frontaliers Υ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǾŜǊǎ ƭŜ Luxembourg 

En 2022, le travail frontalier vers le Luxembourg concerne 4 600 actifs de la Communauté de communes du Pays 

Orne-Moselle, soit plus de 20 % des actifs occupés. Leur nombre a progressé de plus de 70 % en 10 ans, ce qui 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ 9t/L Řǳ ƴƻǊŘ lorrain (derrière Orne Lorraine 

Confluences et Houve et Pays boulageois)Φ Lƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ рΣу % des frontaliers mosellans et 3,4 % 

des frontaliers français. 

EMPLOIS FRONTALIERS FRANÇAIS AU LUXEMBOURG  

 

2012 2022 
Évolution 

sur 10 
ans 

Part parmi les 
frontaliers 

mosellans en 
2022 

Part parmi les 
frontaliers 
français en 

2022 

CC du Pays Orne-Moselle н стл п слл 72 % 5,8 % 3,4 % 

CA du Val de Fensch у мул мм урл 45 % 14,8 % 10,5 % 

CC Orne Lorraine Confluences м тпл о лмл 73 % 
 

2,2 % 

CC Rives de Moselle о оол р прл 64 % 6,8 % 4,3 % 

Eurométropole de Metz р умл ф умл 69 % 12,3 % 7,4 % 

SCoTAM мн флл нм тол 68 % 27,2 % 16,5 % 

Moselle рн унл тф улл 51 % 100,0 % 67,3 % 

Meurthe-et-Moselle нл офл ол нмл 48 % 
 

25,7 % 

Grand Est тр трл ммо тмл 50 %  96,1 % 

France ту урл ммт мрл 51 % 
 

100,0 % 

source :  IGSS, données au 31  mars 

 

EMPLOIS FRONTALIERS FRANÇAIS AU LUXEMBOURG  

 

source :  IGSS, données au 31  mars 
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NOMBRE DE FRONTALIERS ET POIDS DANS LA POPULATION ACTIVE DE LΩ9t/L 

 

  

Synthèse 

Mobilités professionnelles 

Î оκп ŘŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƳƳǳƴŀƭƛǘŞ όŎƘƛŦŦǊŜ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜύ Υ ƛƭǎ Ǿƻƴǘ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩ9ǳǊƻƳŞǘǊƻǇƻƭŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ wƛǾŜǎ ŘŜ aƻǎŜƭƭŜ Ŝǘ ŀǳ Luxembourg. 

Î Parallèlement, sur 10 000 emplois, la moitié sont occupés par des non-résidents. 

Travail frontalier 

Î 4 600 actifs travaillent au Luxembourg, soit plus de 20 % des actifs. 

Î +72 % en 10 ans : une des plus fortes progressions relatives du nord lorrain. 

 

Enjeux 

Î Accompagner les mutations économiques, les nouveaux modes de travail, les aspirations des actifs 

et les pratiques de mobilités. 

Î Accompagner/anticiper le développement des migrations professionnels et du phénomène 

transfrontalier : nouvelles attentes des populations et des entreprises en termes de qualité du cadre 

de vie et de mobilité, télétravail y compris pour les transfrontaliers. 
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TISSU ÉCONOMIQUE 

Le répertoire administratif Sirène (Système informatique pour le répertoire des entreprises et de leurs établissements) 

de ƭΩLnsee enregistre l'état civil de toutes les entreprises et leurs établissements, quels que soient leur forme juridique et 

leur secteur d'activité (industriels, commerçants, artisans, professions libérales, agriculteurs, collectivités territoriales, 

banques, assurances, associations, etc.) ; situés en France métropolitaine (y compris la Corse) et en outre-mer. 

Les organismes publics ou privés et les entreprises étrangères qui ont une représentation ou une activité en France y sont 

également répertoriés. 

Le REE (Répertoire des entreprises et des établissements) de ƭΩLnsee est alimenté par le répertoire administratif Sirène. 

Il regroupe les unités légales, productives et marchandes, exerçant une activité économique réelle dans les secteurs 

d'activité de l'industrie, de la construction, du commerce et des services, ainsi que tous leurs établissements. Il permet 

l'étude de la démographie des entreprises et des établissements. Il contient un fichier stocks d'unités légales et 

d'établissements, et des fichiers de créations d'entreprises et d'établissements.  

 

{ǘƻŎƪ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ : de nombreux petits établissements et une prédominance du 

secteur tertiaire 

En 2020, le Pays Orne-Moselle compte 2 700 établissements5. 95 % ont moins de 10 salariés, et 75 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΣ 

aucun salarié (soit plus de 2 000 établissements). Dans les territoires de comparaison, la part des établissements 

sans salarié varie de 65 % (Rives de Moselle) à 77 % (Val de Fensch), avec une moyenne de 72 % dans le SCoTAM 

et en Moselle. 

Les 130 établissements comptant plus de 10 salariés regroupent environ la moitié des emplois. 

RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS PAR TRANCHE DΩEFFECTIFS 

 

source : Insee - REE 2020 

Le parc a augmenté de plus de 60 % en 10 ans, mais cette hausse estΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭΣ imputable aux 

établissements sans salariés (sans doute très majoritairement des micro-entreprises). La plupart des catégories 

ŘΩétablissements avec effectifs ont quant à elles eu tendance à diminuer, ce qui se vérifie également pour le Val 

de Fensch et Orne Lorraine Confluences. 

 
5 En complément, près de 800 établissements relèvent de ƭΩ¦ǊǎǎŀŦ en 2022 (cf. champ p.7 ς emploi salarié privé). 
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Le tertiaire marchand regroupe 60 % des établissements. Toutefois, composé de nombreuses petites structures, 

il ne regroupe que 40 ҈ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎΣ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ Řǳ ǘŜǊǘƛŀƛǊŜ ƴƻƴ-marchand, qui représente 15 % des 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳşƳŜ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

parapubliques. 

RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS ET DES EMPLOIS PAR SECTEUR DΩACTIVITÉ 

 

source : Insee, RP 2019 (hors agriculture) et REE 2020 

 

/ǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ : un nouveau record en 2021 

9ƴ нллфΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneur (devenu micro-entreprise depuis 2016) a engendré une forte 

ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭƛŀƴǘ environ par 2 dans tous les territoires entre 2008 et 

2010. Après un pic en 2010 (avec 353 ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ dans le Pays Orne-Moselle contre 170-180 en 

2007 et 2008), les créations se sont stabilisées ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлму, avec 260 à 300 créations annuelles, puis ont de 

nouveau fortement progressé. 

 

/ŜǘǘŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŞŎŜƴǘŜ Ŝǘ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘŜ Řǳ ǾƻƭǳƳŜ ŘŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ dans tous les 

territoires. Les records régulièrement dépassés, y compris aux niveaux régional et national, restent notamment 

ƭƛŞǎ Ł ƭΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǎǳǎŎƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛŎǊƻ-entreprise, qui, dans les faits, est souvent un statut 

précaire : travail en sous-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ŜƳǇƭƻƛ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ƴΩŜƴ ǘǊƻǳǾŜ ǇŀǎΦ {Ŝƭƻƴ ƭΩ¦ǊǎǎŀŦ, en 

2021, près de la moitié des micro-ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΦ 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE CRÉATIONS DΩÉTABLISSEMENTS  

 

source : Insee, REE 
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Depuis 2007, environ 300 établissements se créent en moyenne chaque année dans le Pays Orne-Moselle, soit 

un taux de création όƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎκǎǘƻŎƪ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎύ moyen de 14,4 %. Ce taux est 

plus élevé que celui des territoires de comparaison, Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭǳƛ Řǳ ±ŀƭ ŘŜ CŜƴǎŎƘΦ 

NOMBRE DE CRÉATIONS MOYEN ET TAUX DE CRÉATION MOYEN 

  Taux de 
création moyen 

2007-2020 

Nombre de 
créations moyen 

2007-2020 

Nombre de 
créations moyen 

2007-2021 

CC du Pays Orne-Moselle 14,4 % 289 304 

CA du Val de Fensch 14,6 % 368 389 

CC Orne Lorraine Confluences 13,6 % 297 309 

CC Rives de Moselle 12,4 % 378 395 

Eurométropole de Metz 13,7 % н лсс н мтр 

SCoTAM 13,7 % о ноф о офр 

Moselle 13,2 % с фсл т нсп 

Lorraine 12,9 % мр рлл мс мпр 

Grand Est 12,9 % оф нлр пм лло 

France 14,2 % соп упл ссп рмф 

source : Insee, REE  

ÉVOLUTION DU TAUX DE CRÉATION 

 

source : Insee, REE 
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Des grands établissements aux effectifs globalement stables 

ÉTABLISSEMENTS DE PLUS DE 50 SALARIÉS 

Nom de l'établissement Commune Activité 
Effectifs 
salariés 

Commune d'Amnéville - Mairie Amnéville Administration publique générale 250-499 

La fournée dorée lorraine - LFDL 
Sainte-Marie-aux-
Chênes 

Fabrication industrielle de pain et de 
pâtisserie fraîche 

250-499 

CORA 
Sainte-Marie-aux-
Chênes 

Hypermarchés 250-499 

Les bronzes d'industrie lorraine - LBI Amnéville Fonderie d'autres métaux non ferreux 200-249 

Arcelor Mittal Gandrange Amnéville Sidérurgie 200-249 

Commune de Moyeuvre-Grande - Mairie Moyeuvre-Grande Administration publique générale 100-199 

Clouandis Clouange Hypermarchés 100-199 

Association Santé et Services des Pays de 
l'Orne 

Moyeuvre-Grande Activités hospitalières 100-199 

Commune de Rombas - Mairie Rombas Administration publique générale 100-199 

Parc zoologique d'Amnéville Amnéville 
Gestion des jardins botaniques et 
zoologiques et des réserves nat. 

100-199 

Parents enfants inadaptés Vallée de 
l'Orne - CAT le Point du jour 

Pierrevillers Aide par le travail 100-199 

Parents enfants inadaptés Vallée de 
l'Orne - CAT 

Vitry-sur-orne Aide par le travail 100-199 

Association hospitalière Orne Moselle Marange-Silvange Activités hospitalières 100-199 

Lycée général et technologique Julie 
Daubié 

Rombas Enseignement secondaire général 100-199 

Amnéville loisirs SAS Amnéville 
Organisation de jeux de hasard et 
d'argent 

100-199 

Muller TP Rosselange 
Travaux de terrassement courants et 
travaux préparatoires 

50-99 

Sobeca Marange-Silvange 
Construction de réseaux électriques et 
de télécom. 

50-99 

Sodiam - E. Leclerc Amnéville Hypermarchés 50-99 

Association Gestion Animation de la 
Mapad 

Moyeuvre-Grande 
Hébergement médicalisé pour 
personnes âgées 

50-99 

Sodi-Osis Rosselange Collecte et traitement des eaux usées 50-99 

Foyer Bernard Delforge Marange-Silvange 
Hébergt médicalisé pour adultes handi. 
et autre hébergt médicalisé 

50-99 

Collège Gabriel Pierné 
Sainte-Marie-aux-
Chênes 

Enseignement secondaire général 50-99 

Commune de Sainte-Marie-aux-Chênes 
Sainte-Marie-aux-
Chênes 

Administration publique générale 50-99 

Commune de Marange-Silvange Marange-Silvange Administration publique générale 50-99 

Commune de Clouange Clouange Administration publique générale 50-99 

Ciments Calcia Amnéville Fabrication de ciment 50-99 

Eiclor Rombas Mécanique industrielle 50-99 

Transports Di Edigio Marange-Silvange Transports routiers de fret interurbains 50-99 

Parents enfants inadaptés Vallée de 
l'Orne - M.A.S Gabriel Houzelle 

Rosselange 
Hébergt médicalisé pour adultes handi. 
et autre hébergt médicalisé 

50-99 

Médica France - Korian Villa Amarelli Amnéville 
Hébergement médicalisé pour 
personnes âgées 

50-99 

Centre Indust Transf Revalorisation - 
Citraval 

Rombas Récupération de déchets triés 50-99 

Centre de dépollution indus lorrain - 
Cedilor 

Amnéville 
Traitement et élimination des déchets 
dangereux 

50-99 

source : Insee, Sirène 2023 
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Synthèse 

{ǘƻŎƪ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Î 2 700 établissements le plus souvent de petite taille : 75 % sans salariés et 20% avec entre 1 et 9 

salariés. 

Î Des effectifs globalement stables dans les grands établissements qui concentrent la moitié des 

emplois. 

Î Plus de ¾ des établissements et des emplois dans le tertiaire marchand et non-marchand qui 

continue à progresser. 

/ǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

Î 300 établissements créés en moyenne chaque année depuis plus de 10 ans, et un record en 2021 

avec 500 nouveaux établissements. 

Î ¦ƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ 

hormis le Val de Fensch. 

Î Un taux gonflé par les créations de micro-entreprises, souvent synonymes de précarité. 

 

9ƴƧŜǳȄ 

Î Accompagner/soutenir les entreprises dans leur parcours : sensibilisation et aide à la création 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŀƛŘŜ Ł ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ accompagnement des porteurs de projets et 

entreprises en difficulté. 

Î wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ et ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ. 

Î Développer les ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩentreprises. 
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