®# Urssaf

Lorraine

Données du 4e trimestre 2023

en collaboration avec

U
m N
AGENCE D'URBANISME

D'AGGLOMERATIONS DE MOSELLE

LES CHIFFRES CLES PAR SECTEUR D'ACTIVITES

Eurométropole de Metz

Nombre

d'établissements

i

I
P
1 - -)
il e (%]
INDUSTRIE CONSTRUCTION COMMERCE HCR (1) SERVICES (2)
v v v v
Entreprises et effectifs salariés du secteur privé hors intérim

7119

établissements

Comparaison avec le
département

i 31%

Poids dans le dép.

-
-
+1,0%

Nombre ceoe .
de salariés 81400 34%
@) salariés Poids dans le dép.
Evolution sur 1 an des /\/l
effectifs salariés R -1,4% -0,6% 0 +0,9% +0,2% » ||| | |||| -0,5%
Evolut® salariés sur un an Evolut® dép. sur un an
Nombre
de déclarations ﬂ e e ﬂ 19 128 . 38%
d'embauche déclarations d'embauche Poids dans le dép.
Evolution sur 1 an des /\/‘
déclarations| - 1,1% -18,3% -5,0% -9,3% -8,6% -8,4% > | AVl -0,4%
d'embauche Evolut® salariés sur un an Evolut® dép. sur un an
Les travailleurs indépendants dont auto-entrepreneurs
Nombre de
it it i it i 16 982 & s
indépendants travailleurs indépendants Poids dans le dép.
9950 & 29%
auto-entrepreneurs Poids dans le dép.
Evolution sur 1 an du
nombre de 5 5 ® 5 ® ® /\/ 5
e +16,8% +14,3% +12,2% +12,2% +10,0% +10,9% > ANl +111%

Indépendants (TI)

Evolut® Tl sur un an

Evolut® dép. sur un an

(1) HCR : Hotels Cafés Restaurants
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Au verso

(3) les effectifs salariés intégrent désormais les effectifs apprentis

» Vous retrouverez cette étude statistique plus en détails, avec notamment les chiffres des évolutions sur un et cing ans.
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Les entreprises du secteur privé hors intérim v Les travailleurs indépendants hors auto-entrepreneurs v
. Nombre Evolution Evolution Poids dans o Nombre de travailleurs Evolution Evolution Poids dans
Activités " . y Activités o )
d'établissements surlan sur 5 ans le département indépendants (hors ME) surlan sur 5 ans le département
Industrie 334 -4,0% -4,6% 18,6% Industrie 127 +2,4% +2,4% 20,0%
Construction 798 +0,0% +15,3% 26,3% Construction 360 +4,7% +25,4% 22,5%
Commerce 1521 -2,5% -3,7% 28,0% Commerce 591 +3,1% +10,7% 27,3%
HCR 779 +3,0% +15,9% 34,2% HCR 247 +11,3% +16,5% 27,6%
Autres services 3687 -0,1% +6,7% 36,0% Autres services 5707 +0,6% +26,0% 33,0%
TOTAL 7119 -0,5% +5,5% 31,3% TOTAL 7032 +1,4% +23,7% 31,1%
Les effectifs salariés du secteur privé hors intérim v Les auto-entrepreneurs v
— Nombre de salariés Evolution Evolution Poids dans o Nombre d'auto- Evolution Evolution Poids dans
Activités ) Activités .
(3) surlan sur 5 ans le département entrepreneurs surlan sur 5ans le département
Industrie 6381 -3,4% - 8,4% 13,1% Industrie 463 +21,5% +182,3% 19,6%
Construction 6815 -1,4% +4,6% 32,9% Construction 1054 +18,0% +98,9% 24,6%
Commerce 13173 -0,6% -2,2% 29,7% Commerce 1309 +16,9% +64,9% 23,0%
HCR 5682 +1,0% +17,9% 36,9% HCR 175 +13,6% +63,6% 24,9%
Autres services 49 349 +0,9% +11,1% 43,9% Autres services 6949 +19,1% +159,3% 32,8%
TOTAL 81400 +0,2% +6,8% 33,7% TOTAL 9950 +18,7% +132,7% 29,1%
) |es effectifs salariés intégrent désormais les effectifs apprentis
Masse salariale (hors intérim) w v Total des travailleurs indépendants v
Activités Montant Evolution Evolution Poids dans Salaire Moyen Par Activités Nombre de travailleurs Evolution Evolution Poids dans
en k€ surlan sur 5 ans le département Téte (SMPT) € indépendants surlan sur 5 ans le département
Industrie 65 368 +2,7% +2,6% 12,8% 3400 Industrie 590 +16,8% +104,9% 19,7%
Construction 56 394 +2,5% +12,8% 34,6% 2736 Construction 1414 +14,3% +73,1% 24,0%
Commerce 99128 +3,2% +13,6% 29,9% 2 546 Commerce 1900 +12,2% +43,1% 24,2%
HCR 32526 +5,3% +37,9% 39,1% 1905 HCR 422 +12,2% +32,3% 26,4%
Autres services 408 891 +5,1% +23,1% 47,7% 2777 Autres services 12 656 +10,0% +75,6% 32,9%
TOTAL 662 307 +4,4% +19,0% 34,0% 2725 TOTAL 16 982 +10,9% +70,5% 29,9%
D hors comptabilisation des indemnités de chdmage partiel
Source : Urssaf
Les déclarations d'embauche du secteur privé hors intérim v Contrats longs (CDI+CDD longs %)) Pour aller plus loin
Evolution sur 1 an v
L, Contrats longs Contrats courts ) Retrouvez les études économiques et la
Activités o) . ’ . EPCI Département | . o
(CDI+CDD longs ‘) (CDD de moins d'1 mois) méthodologie d'analyse dans les publications du
Industrie 396 41 437 -1,9% +1,8% réseau des Urssaf disponibles sur Urssaf.org
Construction 575 66 641 -14,4% -6,0%
- 9 - 0, . . .
Commerce 1637 845 2482 1,15: 5,15; le salaire moyen par téte (SMPT) est calculé en https://www.urssaf.org/accueil /statistiques/
HCR - 1383 1020 2404 -2,4% -3,3% rapportant la masse salariale du trimestre a |effectif’ nos-etudes-et-analyses
Autres services 4958 8 205 13 163 - 15,4% -9,7% moyen observé sur le trimestre. Il est divisé par trois
TOTAL 8950 10177 19128 -10,6% - 6,4% pour obtenir une grandeur mensuelle.
@ cpp longs = CDD de plus d'un mois



